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IIpuniaoxenne Ne 1
K KOJUISKTHBHOMY JIOTOBOPY
I'BCYCOCC3H «PoBeHbCKHI ICUXOHEBPOIOTMUECKHUI HHTEPHAT»

ITPABUJIA
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI0 Pacnopsiika

1. OBHIUE MOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosimue IIpaBuiia BHYTpEHHEro TPYJIOBOrOo pacnopsaka (manee -
[IpaBuna) onpenenstoT TpynoBoi pacnopsaok B 'BCYCOCC3H «PoBeHbCckuil 10M-
MHTEPHAT ISl IPECTapeliblX U MHBAIUIOBY (Jajiee - YUPEKICHHUE) U PErIAMEHTUPYIOT
MOPAIOK TpUeMa, TepeBoJa H YBOJBHEHHS paOOTHUKOB, OCHOBHBIC TIpaBa,
00s3aHHOCTH W OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOTO JIOTOBOpa, PEXUM pPabOTHI,
BpeMs OT/IbIXa, MEphI MOOMIPEHUS M B3bICKAHUA, NMPUMEHsIEMbIe K pabOOTHUKAM, a
TaK)Ke MHbIE BOMPOCHI PETYIMPOBAHUS TPYIOBbIX OTHOIICHUHN B YUPEKICHHUH.

1.2. Hacrosmue IlpaBuna SBISIOTCS JIOKaJIbHBIM HOPMAaTHUBHBIM aKTOM,
pa3pabOTaHHBIM M YTBEPKJIEHHBIM B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM
P® u ycraBom I'BCYCOCC3H «PoBeHbCKMIl AOM-MUHTEpHAT AJIsi MpECcTapeibiX U
WHBAJIUIOB» B I1ENIX YKPEIUICHUS TPYAOBOW JUCHUIUIMHBEL, 3(PGEKTUBHON
OpraHu3aluy  TpyJda, pAlUOHAIBHOIO  MCMOJIb30BaHUS pabouyero BPEMEHH,
o0OecrieyeHus] BBICOKOTO KadyecTBa W IMPOU3BOJUTENBHOCTH TpyAa pPaOOTHUKOB

YUPEXKICHUS.
1.3. B Hactrosmumx [IpaBriiax uCHoyib3yrOTCA CIEAYIOLIIME TEPMUHBI:
«Paboromarens» - ['BCYCOCC3H «PoBeHbCckuM  JTOM-UHTEpHAT  JJIsi

IIpecTapesiblX U HHBAJIUIOBY;

«PaboTHUK» - (QU3NYECKOE JUI0, BCTYNHUBLIEE B TPYAOBBIE OTHOILEHHUS C
PaboTtomaTenneM Ha OCHOBaHMM TpPYJIOBOTO JOrOBOpAa M HA HHBIX OCHOBAHUSX,
npeaycMoTpeHHbIX cT. 16 TK PO;

«ducuunnuna Tpyna» - o0s3aTenbHOE AJii BCeX PAOOTHUKOB IOJYMHEHHE
IIpaBUjIaM IOBEACHUS, ONPEIAEICHHBIM B COOTBETCTBUM € TpynoBeIM kKojekcoMm Pd,
WHBIMU 3aKOHAMH, TPYAOBBIM JOTOBOPOM, JIOKAJIBHBIMM HOPMATHBHBIMH aKTaMU
PaGoronatensi.

1.4. HeiictBue Hacrosmux IlpaBun pacmnpocTpaHsieTcss Ha BceX pPaOOTHUKOB
YUpPEXKIEHHUA, Ul KOTOPBIX JaHHAs paboTa sSBISETCS OCHOBHOM, Tak M AJs
COBMECTHUTEIIEH.

1.5. V3menenuss u gonosHeHus K HacrosuuM llpaBunam pa3pabatbiBatoTCs U
yTBepkaatorca PabGoTonmareneM ¢ yd4eToM MHEHUS NPEACTaBUTEIBLHOTO OpraHa
pabOTHHKOB.

1.6. OdunuanbHpiM npenactaButeneM Paboroaarenss SBISETCS AUPEKTOP
YUPEKICHUS.

1.7. TpynoBble 00s3aHHOCTH M TMpaBa pPAOOTHUKOB KOHKPETH3UPYIOTCS B
TPYIOBBIX JAOTOBOPAX M JOJKHOCTHBIX WHCTPYKLMSX, SBIISTFOIIMXCS HEOTHEMIIEMOU
YacThIO TPYAOBBIX JOTOBOPOB

2. MIOPAJOK TIPUEMA PABOTHUKOB
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2.1. PaGoTHUKHM peanu3yloT MpaBO Ha TPYA MyTeM 3aKIIOYECHUS MHCbMEHHOTO
TPYAOBOTO IOTOBOPA.

2.2. Ilpm mnpueme ©Ha paboTy (IO TOANMUCAHUS TPYIOBOTO JOTOBOPA)
Paboromatens 00s3aH O3HAKOMHTH paOOTHHWKA TMOJM TOAMUCH C HACTOSITUMU
[TpaBunamu, KonnekTUBHBIM TOTOBOPOM (TIPH €T0 HAJIWYWH), UHBIMU JIOKAJIbHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMH, HETIOCPEICTBEHHO CBSI3AHHBIMHU C TPYJIOBOU JAESITEIbHOCTHIO
pabotHuka (ctT. 68 TK PD).

2.3. Ilpu 3axkiaro4eHUU TPYJAOBOrO JOrOBOpa JIMIO, MOCTYIAIOIIee Ha padoTy,
npeabsiaseT Padoromarento (ct. 65 TK PD):

- TACMOPT WJIM MHOU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIONINI TNIHOCTD;

- TPYJOBYIO KHIKKY, 32 HCKIIOUYEHHEM CJIy4aeB, KOTJa TPYIOBOW TOTOBOP
3aKJII0YAeTCA BIEPBbIC WJIM pPa0OTHUK TMOCTyMaeT Ha paboTy Ha YCIOBHAX
COBMECTHUTEIILCTBA,

- CTPaxXoOBOE CBUCTEIHCTBO TOCYAAPCTBEHHOTO IEHCHOHHOTO CTPaXOBaHMUS,;

- JTOKYMEHTBl BOMHCKOTO y4eTa - JiJIi BOGHHOOOSI3aHHBIX W JIUII, MOJUICKAIIIX
NPU3BIBY HA BOCHHYIO CITYKOY;

- JIOKyMEHT 00 0o0pa3oBaHWM, O KBaIM(HUKAIMK WIM HATUYHH CIICIIHATbHBIX
3HAHWWA - TPU TIOCTYIUICHWH Ha paboTy, TpeOYIOIIyIO CleNuaabHBIX 3HAHWA WIN
CHEIUATbHON MTOATOTOBKH;

- WHBIE JOKYMEHTHI, COTJIaCHO TPEOOBaHUSM JCHCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIHCTBA
P®.

3aKiI04eHne TPYJAOBOTO JIOrOBOpa 0€3 MpeIbsBICHUS YKa3aHHBIX JOKYMEHTOB
He npousBogutcs. llopsnok, XpaHeHHE M HMCIOJb30BAHUE IMEPCOHANBHBIX JAaHHBIX
pabOTHUKOB yCTaHaBIMBAaeTcs paboTojmareneM ¢ COOIOJAEHUEM TpeOOBAHUI
[TonoxxeHnus o nepcoHanbHbIX AaHHBIX U CT.87 TK PO.

2.4. Ilpu 3aKiIOYEHUU TPYJAOBOIO JIOTOBOpa BIEPBBIE TPYJOBas KHMKKA U
CTPaxOBOE€  CBHUJETENBCTBO  TOCYJAapCTBEHHOIO  IEHCHOHHOIO  CTpaxOBaHUs
opopmitsiroTcss Paboronarenem.

2.5. B ciiygae oTCyTCTBHS Y JIMIIa, TIOCTYNAIOLIET0 Ha padoTy, TPYA0OBON KHUXKKH
B CBA3M C €€ YTpaTOi, MOBPEKJIECHUEM WIHM MO MHOM npuuuHe Pabotomatens o0s3aH
O MUCBMEHHOMY 3asBICHHMIO 3TOro JMna (C YyKa3aHHMEM MPHUYUHBI OTCYTCTBHUS
TPYAOBOW KHIKKH) O(DOPMUTH HOBYIO TPYIOBYIO KHUXKKY.

2.6. TpynoBoil OroBOp 3aKJIOYaeTCs B MUCBMEHHOH (hopme, cocTaBisieTcsl B
IBYX OK3EMIUISIpaX, KaXJIbld W3 KOTOPBIX MOANMCHIBaeTcS cTopoHamu. OauH
SK3EMIUIAP TPYIOBOrO JIOTOBOpa IMepeaaeTrcss pabOTHUKY, APYrod XpaHUTCA Yy
PabGoromatena. IloayueHue pabOOTHHKOM DJK3EeMIUIApa TPYIOBOTO  JOTOBOpa
NoATBEpKAaeTcs mnoanuchio PaOoTHMKa Ha  JK3eMIuisApe, XpaHsmemcs Y
Pab6oronarens (ct. 67 TK PO).

2.7. TpynoBoit moroBop, He O(GOPMIICHHBIM B MUCHbMEHHOW (opme, cunuTaeTcs
3aKJIIOYEHHBIM, €ClIM paOOTHHUK MPUCTYNHUI K paboTe C BeloMa WU IO MOPYYEHUIO
Pabotonatens wnu ero npencrasurens. [lpu ¢aktuueckoM aonymeHun pabOTHUKA K
pabote paboTonarens 00s3aH OPOPMHUTH C HUM TPYJAOBOW JOTOBOP B MHUCHMEHHOM
dbopme He Mo3aHee TPeX padoumnX JTHEH co MHs (aKTHISCKOTO JOMYIEeHUs pabOTHHUKA
K pabore.

2.8. Tpynosbie goroBopsl MOTYT 3akitodatbes (c1.58 TK PD):

1) Ha HeompeaeIeHHbIN CPOK;



2) Ha OTPEEICHHBIN CPOK (CPOUYHBIA TPYIOBOI TOTOBOD).

2.9. CpouHblii TpYyIOBOM JIOTOBOP MOXET 3aKJOYaThbCs B CiydasX,
peaycMOTpeHHBIX TpyaoBeiM KoaekcoMm Poccuiickoit @eneparuu (ct. 59 TK PD),
WMHBIMH (eepaibHbIMU 3aKOHAMHU.

2.10. Ecu B TpyZIOBOM JOTOBOPE HE OFOBOPEH CPOK €ro JEHCTBHS M MPUYUHBI,
MOCITYXHUBIIIHE OCHOBAaHUEM JUIsl 3AKIIOYEHHS] TAaKOro JOrOBOpa, TO OH CUUTAETCS
3aKJIIOYEHHBIM Ha HeorpeaeneHHbI cpok (cT. 58 TK PD).

2.11. Ilpm 3aki0o4eHUH TPYAOBOrO JOTOBOpPAa B HEM IO COIJIAIIEHUIO CTOPOH
MOJKET OBITh MPEAYCMOTPEHO yCIOBUE 00 MUCIBITAHUM PAOOTHUKA B LETSAX MPOBEPKU
€ro COOTBETCTBUSA Mopyyaemoit padore (ct. 70 TK PD).

2.12. OtcyTcTBHE B TPYJOBOM JOTOBOPE YCIOBHUSI 00 MCTIBITAHUU O3HAYAET, UTO
pabOTHHK MPUHAT Ha paboTy Oe3 ucnpiTanus. B cirydae, korma paboTHUK paKTHYCCKU
JOMyIIeH K paboTe 0e3 ohopMIICHUS TPYAOBOTO JIOTOBOpA, YCIOBHE 00 MCIBITAHUH
MOJKET OBITh BKJIFOUEHO B TPYAOBOM JOTOBOP, TOJHKO €CJIM CTOPOHBI O(OPMUIIHN €T0 B
BHUJIC OTJCIBHOTO COTJIAIICHHMS 0 Havaaa paboThl.

2.13. WcnpiTanue npu nprueMe Ha padoTy HE YCTaHABIMBACTCS IS

- U1, U30paHHBIX MO KOHKYPCY Ha 3aMEIICHUE COOTBETCTBYIOIICH TOJKHOCTH,
IPOBEICHHOMY B TOPSIAKE, YCTAHOBIEHHOM TPY/JOBBIM 3aKOHOJATEIHCTBOM U MHBIMU
HOPMATUBHBIMHU MTPABOBBIMU AKTaMH, COACPKAIUMHI HOPMBI TPYJIOBOT'O MPaBa;

- OEpeMEHHBIX KEHIIWH W JKCHIWH, UMEIOIUX JCeTe B BO3pacTe A0 IMOIYyTOpa
JET;

- JIU1I, HE JOCTUTIIMX BO3pacTa BOCEMHAILATH JIET;

- ML, OKOHYMBIIMX  HMMEIOIIME  TOCYAAPCTBEHHYIO  AKKPEAUTALUIO
oOpa3oBaTeibHbIE YUPEXKACHUS HA4aJIbHOTO, CpEIHEro u BBICILIETO
npodeccuoHaNbHOIO 00pa30BaHMsS W BIEPBbIE MOCTYMAIOIIMX Ha padoTy 10
[OJyYEHHON CHELMAJIbHOCTH B TEUYEHHE OJHOrO0 Troja CcO JHS OKOHYaHus
00pa30BaTEIBHOIO YUPEKACHUS;

- 7111, ©30paHHBIX HA BEIOOPHYIO JOJKHOCTh Ha OIJIauMBaeMylo padoTy;

- JIMU, [pUIJalleHHbIX Ha paboTy B MOpsAKE NEpeBoja OT APYroro
paboTonaTtens IO COrJIaCOBAaHUIO MEXKIY pabOTONATENIMU;

- JIULI, 3aKJII0YAIOLIUX TPYI0BOI JOrOBOP HAa CPOK A0 JBYX MECSLIEB;

- UHBIX JIMII B ciyyasx, npeaycMoTpeHHblx TK P®, unbimMu QenepanbHbIMU
3aKOHAMHM, KOJUIEKTUBHBIM JI0TrOBOPOM (IIPH €r0 HAJIUYUN).

2.14. Cpox wucnobITaHHsIT HE MOXKET IPEBBIIATh TPEX MECALEB, a I
PYKOBOJIMTENEN OpraHu3alli W €ro 3aMecTUTENell, IaBHOro OyXrajirepa U €ro
3aMecTuTenell, pykoBoauTened  (QUIMaAIoB, MPEACTABUTENBCTB WM  HHBIX
000COONIEHHBIX CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACICHUN OpraHu3aluil - MEeCTH MEeCALEB, €ClIH
WHOE HE YCTAaHOBJIEHO (enepaibHbIM 3akoHOM. [Ipu 3aKiIrO4eHHH TPYAOBOIO
JIOTOBOpa Ha CPOK OT JABYX JO LIECTH MECALEB HCIBITAHUE HE MOYKET MPEBBIIIATH
nByx Henenb (cT. 70 TK PO).

2.15. Ilpu 3akimO4YeHUMM TPYIOBOTO JOrOBOpa Ha CPOK JO JBYX MECSLEB
UCIIBITaHUE PAOOTHUKY HE YCTaHABIIMBAETCA.

2.16. C paboTHMKaMHu, C KOTOPHIMH COIJIACHO 3aKOHOJATEIbCTBY PO
PabGotomaTenr wuMeeT MpaBO 3aKIOYaTh MHUCHMEHHBIE JOTOBOPHl O MOJHOU
WHIUBUIYaTbHON WM KOJUIEKTUBHOU (OpUraJHON) MaTepuaibHOW OTBETCTBEHHOCTH,
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COOTBETCTBYIOIIEE YCJIOBHE JOHKHO OBITh BKJIIOYEHO B TPYAOBOHM JIOTOBOP MPH €ro
3aKITIOYEHUU.

2.17. Tlpu 3aKkjirOYE€HUH TPYAOBOTO JOTOBOpA JIMIAa, HE JOCTUTIIME BO3pacra
BOCEMHAIATH JIET, a TAaK)K€ MHBIC JUIA B CIy4asX, IPEeAyCMOTPEHHBIX TpYyIOBBIM
kozekcom Poccuiickoit Denepanuu U MHBIMH (PelepaIbHBIMU 3aKOHAMM, JOJIKHBI
MPOUTH 00A3aTENBHBIN TPEABAPUTENHHBIN MEIUIIMHCKHUM 0cMOTp (cT. 69 TK PD).

2.18. Ha ocHOBaHMHM 3aKJIOYEHHOrO0 TPYAOBOrO AOTOBOpAa H3JAETCA IpHUKa3
(pacopsbkeHne) o mpueme paboTHHMKA Ha paboty. ComepikaHue TpHUKaza JOHKHO
COOTBETCTBOBATH YCJIOBHIM 3aKIIOYEHHOTO TPYAOBOro jgoroBopa. [Ipukas o mpueme
Ha paboTy o0OBsABIsAEeTCS PAOOTHUKY MO TOMANMUCH B TPEXIHEBHBIM CPOK CO JHS
¢dakTuueckoro Hadajga pabotel. [lo TpeboBanuto pabotHmka PaboTomarens 00s3aH
BBIJIaTh €My HaJJIeXkKallle 3aBEPEHHYIO KOTIHUIO YKa3aHHOTO Tpukasa (ct. 68 TK PD).

2.19. Ilepen Hawyasiom pabOTHI (HAYajJOM HEIMOCPEACTBEHHOTO WCIIOJHCHHS
pabOTHUKOM  OO0SI3aHHOCTEH, MPEAYCMOTPEHHBIX  3aKIIOUEHHBIM  TPYJIOBBIM
noroBopoMm) PaboropaTens (YrmOJIHOMOYEHHOE MM JIMIIO) MPOBOJUT MHCTPYKTAXK IO
NpaBWJiaM TEXHUKH Oe30macHOCTH Ha pabodeMm wMecte, oOydeHHE O€30MacHBIM
METOJIaM M TIpUEeMaM BBITIOJHEHUS pPabOT M OKa3aHUIO TIEPBOM TMOMOIIM TIpU
HECYACTHBIX CIy4yasx Ha MPOU3BOJICTBE, MHCTPYKTAXK IO OXpaHe TPY/a, 3HAKOMHUT MO/
noanuck ¢ KoyekTuBHBIM J0TOBOpOoM U llpaBmiamMu BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacropska.

PaGotHuk, He mpowmeAmnid MHCTPYKTaX IO OXpaHe Tpyna, TEXHUKE
Oe3omacHOCTH Ha paboueM MecTe, OoOyueHHe Oe30macHbIM METOAAM U IpUEeMaM
BBIMIOJIHEHUSI pa0OT M OKa3aHWIO IEPBOM MOMOIIM IPH HECUYACTHBIX CIy4yasx Ha
POU3BOJICTBE, 10 paboThl HE nonmyckaercs (cT. 212 TK PO).

2.20. Pabotonmatenb BeIeT TPYAOBbIE KHUXKKH Ha KaXJI0ro pabOTHHUKA,
npopabOTaBLIEro Y HETO CBBIIIE ISATH HEH, B Ciiyyae, korjaa padora y Pabortonaresns
SABJISIETCS 1Sl paOOTHUKA OCHOBHOM (cT. 66 TK PD).

3. HOPAAOK HEPEBOJA PABOTHUKOB

3.1. IlepeBon paboTHMKA Ha APYryl0 pabOTy - MOCTOSIHHOE HWIJIM BPEMEHHOE
U3MEHEeHHE TPYAO0BOH (HyHKIIMU pabOTHHKA U (WJIM) CTPYKTYPHOTO MOApa3esieHus, B
KOTOpOM paboTaeT pabOTHHKA (€cU CTPYKTYpHOE Mojpas3fefieHHe ObLJIO0 yKa3aHO B
TPYJIOBOM JIOTOBOPE), MPU MPOJOIIKEHUU pabOThl Y TOTO ke paboTomaTelisi, a TaKkKe
nepeBoJ Ha paboTy B APYIyI0 MECTHOCTb BMECTE ¢ paboToAaTEIEM.

3.2. TlepeBong paboTHHMKA MOKET ObITh MPOU3BEJAEH TOJBKO Ha padoTy, He
MIPOTUBOIMOKA3aHHYI0O €My IO COCTOSIHHUIO 3/0pOBbsl, U C MUCBMEHHOTO COTJIacus
paboTHUKA.

3.3. Homnyckaetcs BpeMeHHbl niepeBoa (cT. 72.1 TK P®) (mo ogHoro mecsia)
paboOTHUKA Ha APYTYIO paboTy, HE 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM JOTOBOPOM, Y TOTO K€
paboTronartens 6€3 ero NUCbMEHHOTO COrjlacHsl B CIEIYIOLIUX CIydasx:

- JUIsl IPeIOTBPAILIeHUs KaTacTpOo(dbl IPUPOJTHOTO UM TEXHOTC€HHOI'O XapaKTepa,
MPOU3BOJICTBEHHOM aBapuH, HECUACTHOTO Ciy4yass Ha MpPOU3BOJICTBE, IIOXKapa,
HABOJHEHHMS, TOJO0JA, 3E€MIICTPSICEHMs, JMUACMHUHU WM DSIU300THU U B JIIOOBIX
UCKITIOUUTENBHBIX ~CIydasX, CTaBSIIMX TOJ Yrpo3y JKU3Hb WM HOpPMajibHbIC
’KU3HEHHBIE YCIOBHS BCErO HACEICHUS WM €ro YacTH;

- B cllydae MpocTosi (BPEMEHHOM MPUOCTAHOBKM pabOThl MO MPUYUHAM
SKOHOMHMYECKOI0, TEXHOJOTHYECKOT0, TEXHUYECKOTO WM OPraHU3alMOHHOIO
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Xapakrepa), HeoOX0IUMOCTH IPEAOTBPAIICHNS YHHUTOKCHHS HIIA IIOPYH UMYIIECTBA
au00 3aMEIICHUS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOMIETO0 pPaOOTHHWKA, €CIH IPOCTOM WU
HEOOXOJMMOCTh TPEIOTBPAIICHUS YHUYTOXKCHHS WJIM IOPYH HMMYIIECTBA JIMOO
3aMEIIECHUS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIICTO paOOTHUKA BBI3BAHBI UYPE3BBIYAHBIMH
00CTOSATEITbCTBAMU.

3.4. llna odopmiieHHS TEepeBoja Ha APYryl0 paboTy B MHChbMEHHOH (opme
3aKJII0YAeTCA JOMOJHUTENFHOE COTJIAIICHHE, COCTABIAEMOE B JBYX JK3EMILUIApax,
KaKJIBIH W3 KOTOPBIX MOANUCHIBaeTcsl ctopoHamu (PaboTomaremem m paGOTHHUKOM).
OnMH OSK3eMIUIAp COrJallleHus MepeaacTcss paOOTHUKY, IPYrod XpaHHTCS Y
Paboromatens. IlonydeHue pabOTHHMKOM 3K3EMILIIpa COTJIAIICHHS IOITBEPIKIaeTCs
MOJIKCHIO paOOTHHKA Ha SK3EMILISAPE COMIAIICHHs, XpaHsieMces y Paboroaarens (CT.
72 TK PD).

3.5. IlepeBomy paboTHMKAa Ha ApYryr paboty odopMiIseTrcs mTpUKa3oM,
M3JIaHHBIM Ha OCHOBAHHUHU JOMOJHUTCIBHOI'O COMIAIICHUS K TPYJOBOMY JOTOBOPY.
[Tpuka3s, moanucaHHbI PYKOBOAUTEIEM OPraHU3aI[Mi WK YIIOJTHOMOYCHHBIM JIUIIOM,
OOBSIBIIICTCS PAOOTHUKY TIOJT TIOIIHCh.

4. ITOPSA 10K YBOJIbHEHUS PABOTHUKOB

4.1. TpynoBoi AOrOBOp MOXET OBITH MpEKpalleH (paCTOPTrHYT) B MOPSAKE U MO
OCHOBaHMSIM, NPENYCMOTpPEHHbIM TpynoBeIM kojekcoM Poccuiickoit ®enepanuu,
uHbIMH (penepanbpHbiMU 3aKkoHaMHu (cT. 77 TK PD).

4.2. Tlpexkpamenue Tpynooro noroopa (ct. 84.1 TK P®) odopmusercs
npukazom (pacnopsbkenueMm) Pabotomarens. C  mpukazoMm  (pacnopsKeHHEM)
PabGotomaTens o mpekpalleHUuH TpYJOBOrO JOrOBOpa pPabOTHUK JOJDKEH ObITh
03HaKOMJIEH noJ noanuck. [lo TpeboBanuto paborHruka Paboronarens 00s3aH BbIAATH
eMy HajuexamuMm o0pa3oM  3aBEpPEHHYI0  KOINMIO  YKa3aHHOIO  IpUKa3a
(pactiopspkenust). B ciywae, korma mnpuka3 (pacHopsiKEHHE) O NPEeKpalleHUuu
TPYAOBOr'O JOTOBOpPa HEBO3MOXKHO JIOBECTU /10 CBEACHMSI PaOOTHUKA WIM PAaOOTHUK
OTKa3bIBA€TCS O3HAKOMHUTBHCS C HUM IOJ MOJANUCH, HAa NpHUKa3ze (pacropsKeHUN)
IPOU3BOJUTCS COOTBETCTBYIOIIAS 3AIKCh.

4.3. JlHeM mnpekpaleHus TpPYyIOBOTO JOrOBOpa BO BCEX CIIydasX SBIISAETCS
HNoCHeqHUN JIeHb paboThl pabOTHMKA, 32 MCKIOYEHHEM CIydaeB, Korjaa paOOTHHUK
(dakTHuecku He paboTal, HO 3a HHMM, B COOTBETCTBUU C TpyAOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu win UHBIM (peepaibHbIM 3aKOHOM, COXPAHSJIOCh MECTO
pabots! (HomxHOCTH) (cT. 84.1 TK PD).

4.4. Tlpu yBOJIbHEHWU PAOOTHUK HE TO3JIHEE IHS MPEKpaIICHUs TPYIOBOTO
JIOTOBOpa BO3BpallaeT Bce MepenaHHble emy PaboTonmatenem s OCyLIECTBICHHS
TPYAOBOM (PYHKIMH JTOKYMEHTBI, 00OpYJOBaHUE, UHCTPYMEHThl U HHBIE TOBApPHO-
MaTepHUalibHbIE 1IEHHOCTH, a TAaK)K€ JOKYMEHTbI, 00pa30BaBUIMECS MPU UCIOJHEHUU
TPYAOBBIX (QYHKIUH.

4.5. B nmeHp mpekpalieHust TpyJaoBoro goroBopa Paboromarens o0si3aH BbIAATH
pabOTHUKY TPYJIOBYIO KHHUXKKY U IIPOU3BECTU C HUM pacueT. Eciu pabOTHUK B JI€Hb
YBOJIbHEHHSI HE pab0Tall, TO COOTBETCTBYIOIIUE CYMMbI JOJKHBI OBITh BBITJIAYEHBI HE
MO3JHEE CIEAYIOIIET0 JHSA T1OCJI€ MPEAbSIBICHUS YBOJCHHBIM PaOOTHUKOM
tpeboBaHus o pacuete (cT. 140 TK PO).
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[lo mnucemenHoMy 3asBiaeHHIO pabOoTHHKa Paboromarens o00s3aH BBLAATH
3aBEpEHHBbIE HAJUICKAIUM 00pa30M KOIMUU JOKYMEHTOB, CBSI3aHHBIX C pabOTOi (CT.
84.1 TK PD).

4.6. 3anuch B TPYJOBYIO KHHXKKY 00 OCHOBAaHUU U O NMPUYUHE MPEKpaIlCHUS
TPYIOBOTO JIOTOBOpa JIOJDKHA TMPOU3BOJUTHCA B TOYHOM COOTBETCTBUU C
dbopmynupoBkamu  TpymoBoro komekca Poccmiickoit denepanui WM  HHOTO
(denepanbHOTO 3aKOHA M CO CCHUIKOW Ha COOTBETCTBYIOIIME CTaThIO, YacTh CTAThH,
NyHKT cTatbu TpynoBoro kozekca Poccuiickon @Penepanu WM HWHOTO
benepanpHoro 3akoHa (cT. 84.1 TK PO).

47. B cnydae, korga B J€Hb MPEKpaAIEHUs TPYIOBOrO JAOrOBOpa BbIAAThH
TPYJIOBYIO KHIDKKY pPaOOTHHKY HEBO3MOXXHO B CBSI3M C €r0 OTCYTCTBUEM JIHOO
OTKa30M OT ee TmonydeHusi, Paboromatens o00s3aH HampaBUTh PaOOTHUKY
yBEJAOMJICHHE O HEOOXOAUMOCTH SIBUTHCS 32 TPYJAOBOM KHUKKOHW MO0 aTh coryiacue
Ha oOTmpaBieHue ee mo moute. [lo muchMeHHOMY oOpalieHu0 pabOTHHKA, HE
MOJIYYMBIIIETO TPYAOBYIO KHIDKKY TOCJE YBOJbHEHUs, PaboTtogarens o0s3aH BbIIATH
ee He Mo3Hee Tpex pabounx JHEH co AHs oOpamienus padotHuka (ctT. 84.1 TK PD).

5. OCHOBHBIE ITPABA U OBA3AHHOCTU PABOTOJATEJISA

5.1. Paboromarens umeer npao (4.1 ct. 22 TK PD):

- 3aKJII0YaTh, U3MEHATh U PACTOPraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C pabOTHUKAMHU B
MIOpSIJIKE M Ha YCJIOBHSIX, KOTOPBIE YCTaHOBIEHBI TpymoBeIM KojekcoMm Poccuiickoii
®denepanuu, MHBIMU (peiepaibHBIMU 3aKOHAMY;

- BECTU KOJUIEKTUBHBIE IIEPErOBOPHI U 3aKIH0YATh KOJIJIEKTUBHBIE JOTOBOPHI;

- IOOMIPSTH pAOOTHUKOB 32 TOOPOCOBECTHBIN A3DPEKTUBHBIN TPY/I;

- TpeboBaThb OT pPAaOOTHUKOB MCIOJHEHUS HMMM TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH WU
Oepex’HOro OTHOLIEHUs K uMylecTBy Paboronarens (B TOM 4HClle K UMYILIECTBY
TPETbUX JHIL, Haxomsamemycs Yy Pabotomatens, ecnu PabGotomatens Hecer
OTBETCTBEHHOCTh 3@ COXPAaHHOCTb JTOr0 HUMYIIECTBAa) U APYIHMX pPaOOTHUKOB,
coOmoaenus Hactoawux [Ipasui;

- TpeOoBaTh OT paOOTHUKOB COOIIOJEHUS MPABHII OXpaHbl Tpyda U MOKAPHOU
0Ee30ITaCHOCTH;

-  IOpUBIEKaTh pabOTHUKOB K  JUCUUIUIMHAPHOM UM  MaTepUaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B IOpSAJKE, YCTAHOBIEHHOM TpyAoBbIM KoaekcoM Poccuiickon
®denepanuu, MHBIMU (pesiepaibHBIMU 3aKOHAMU;

- IPUHUMATh JIOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE aKThI;

- co3laBaTh OObEeNMHEHHUs paboTodaTeneldl B LENAX NPEICTaBUTENbCTBA U
3alUThl CBOUX UHTEPECOB U BCTYNATh B HUX;

- OCYUIECTBJISITh ~ MHBIE MpaBa, NPENOCTaBICHHbIE €My  TpPYJIOBBIM
3aKOHOJATEIbCTBOM.

5.2. Paboromarens o6s13an (4. 2 ct1. 22 TK PO):

- co0JII0IaTh TPYAOBOE 3aKOHOJATENIbCTBO M WHBIE HOPMATHUBHBIE IPABOBBIC
aKThl, coOJEpXKalllie HOPMbI TPYAOBOrO IIpaBa, JOKAJIbHbIE HOPMATHUBHBIE AaKTHI,
YCIIOBUS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa (MU €ro HAJIM4YWHU), COMVIAIIEHUH U TPYJOBBIX
JIOTOBOPOB;

- IPeAOCTABIATh pAOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM;

- oOecrieunBaTh O€30MACHOCT, M  YCIOBUA TpPyJda, COOTBETCTBYIOIINE
roCyapCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM TPeOOBaHUSM OXpaHbl TPY/IA;
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- obecrieunBaTh paOOTHUKOB OOOpPYJOBaHHEM, MHCTPYMEHTAMH, TEXHUYECKOU
JOKYMEHTAallUe W WHBIMH CpEJCTBAMH, HEOOXOIMMBIMHU HJii HUCIHOJHEHUS HWMHU
TPYAOBBIX O0S3aHHOCTEH,

- obecrieunBaTh pabOTHUKAM PABHYIO OIUIATY 32 TPY/ PaBHOU IEHHOCTH;

- BECTU y4eT BpeMeHH, (PaKTUUECKH OTPaObOTAaHHOTO KaXIbIM PaOOTHUKOM;

- BBIIUTAYMBATH B TIOJHOM pa3Mepe MPUYHUTAIONIYIOCS pabOTHHKaM 3apaboTHYIO
IJIaTy B CPOKH, YCTAaHOBJIEHHBIE B COOTBETCTBUHU C TpyoBBIM KOoAekcoM Poccuiickon
@enepaniv, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIpM  €ro  HaJIWM4uHu), TPYJOBBIMU
JOTOBOPaMHU;

- BECTH KOJUICKTUBHBIE IIE€PErOBOPHI, a TAaKKE 3aKI0YaTh KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOP B MOPSIJIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpynoBbiM KojekcoM Poccuiickon denepannu;

- TMPEIOCTaBIATH MPEICTABUTENSIM pAOOTHUKOB TIOJHYIO U JOCTOBEPHYIO
uHOpMAIINIO, HEOOXOAMUMYIO JUISl  3aKJIIOYEHHUS  KOJUIGKTUBHOTO  JIOTOBODA,
COTJIALIEHUSI U KOHTPOJIS HaJl X BBIMOJHEHUEM;

- 3HAaKOMUTh pPAOOTHUKOB TMOJ POCHUCh C MNPHUHAMACMBIMU JIOKATHHBIMH
HOPMATUBHBIMU  aKTaMH, HETOCPEJICTBEHHO CBS3aHHBIMU C HMX TPYJIOBOH
NS TETbHOCTBIO;

- CcO3/aBaTh YCJIOBHS, 00ECIEUMBAIOIINE ydacTHE PaOOTHHKOB B YIPaBICHUU
OpraHu3alerd B IpeayCcMOTpeHHbIX TpyloBeIM KojekcoMm Poccuiickonn @Denepannu,
WHBIMH (peiepaibHBIMU 3aKOHAMH M KOJUICKTUBHBIM JOTOBOPOM (IIPH €T0 HAJIUYHUH);

- o0ecrieunBaTh OBITOBBIE HYK/Ibl PAOOTHUKOB, CBSI3AHHBIE C UCIIOJIHEHUEM UMU
TPYJOBBIX 00S3aHHOCTE;

- OCYLIECTBJISITh 0053aTE€IbHOE COLMAIbHOE CTPaXxOBaHHWE pPAOOTHUKOB B
HOpsJIKE, YCTAHOBJIEHHOM (peiepaibHbIMU 3aKOHAMU;

- BO3MEIIATh BpEJl, IPUUMHEHHbIA PAaO0OTHUKAM B CBSI3M C HCIOJIHEHUEM HMHU
TPYIOBBIX 003aHHOCTEMN, a TAK’KE€ KOMIIEHCHPOBATh MOpaJIbHBIA Bpe]l B MOPAJIKE U HA
YCJIOBHUAX, KOTOpPbIE YCTaHOBJIEHbI [pyaoBbIM KojaekcoM Poccuiickorn depepanuu,
OpyrumMu (eaepaibHbIMU 3aKOHAMU U WHBIMH HOPMATHBHBIMU INPABOBBIMH aKTaMHU
Poccuiickon ®@enepannu;

- OTCTPaHATh OT pabOThl pAOOTHUKOB B CIIy4asiX, PeAyCMOTPEHHBIX Tpya0BBIM
koaekcomM P®, uHbIMH (enepanbHbIMU 3aKOHAMH W HOPMATHUBHBIMU IMPAaBOBBIMU
aktamu P®D;

- UCHOJHATh  MHBbIE  OOA3aHHOCTH,  NPEAYCMOTPEHHBIE  TPYJIOBBIM
3aKOHOJIATEJIbCTBOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMHU IIPABOBBIMU AKTaMH, COJEPKAILMMU
HOPMbBI TPYAOBOIO IIpaBa, KOJUJIEKTUBHBIM JOTOBOPOM (NIpU €ro HajJIWyuu),
COTJIAIEHUSMH, JJOKAJIbBHBIMA HOPMAaTUBHBIMU aKTAMHU U TPYJOBBIMU JOTOBOPaMHU.

5.2.1. PaGoTomatens 00si3aH OTCTPaHUTHb OT pabOTHI (HE JOMYyCKaTh K paboTe)
pabotnuka (ct. 76 TK PO):

- TIOSIBUBLIETOCS Ha paboTe B COCTOSIHUU QJIKOTOJIbHOTO, HAPKOTUYECKOTO HIIH
MHOI'0 TOKCHYECKOTO ONbSHEHUS;

- HE MPOILIE/IIETO B YCTAHOBJIEHHOM MOpPSAIKEe 00y4eHHE U MPOBEPKY 3HAHUN U
HAaBBIKOB B 00JIaCTH OXpaHbI TPY/a;

- HE MPONICAIIETO B YCTAHOBJICHHOM MOPSJAKE O0O0sA3aTeNbHBIA MEIUIIMHCKUIA
OCMOTp (o6cnmenoBanue), a TaKKe o0s13aTeTbHOE TICUXUATPUIECKOL
OCBHJIETEIILCTBOBAHUE B CIIy4asiX, MPEAyCMOTPEHHBIX (enepalbHbIMU 3aKOHAMH U
VHBIMM HOPMaTHMBHBIMHU NPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickon Penepannu;
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- TIpY BBISIBJICHUU B COOTBETCTBHM C MEAULIMHCKUM 3aKIIOYECHUEM, BHIJAHHBIM B
MOPAJIKE, YCTAaHOBJICHHOM (enepanbHbIMA 3aKOHAMH U HWHBIMH HOPMAaTHBHBIMH
nmpaBoBeIMU akTaMu Poccuiickon denepannu, NpOTUBONOKA3aHUM ISl BBIIIOJIHEHHUS
paboTHUKOM PabOThI, 00YCIOBICHHON TPYAOBBIM JOTOBOPOM;

- B CJIy4ae IPUOCTAHOBJICHUS JEHUCTBHS HA CPOK JO JIBYX MECALIEB CIIELHUATBHOTO
mpaBa pa0OTHHMKA (JUIEH3UM, TpaBa Ha YIPaBICHHE TPAHCIOPTHBIM CPEICTBOM,
mMpaBa Ha HOIIEHUWE OPYXKHS, APYroro CIENHUaTbHOTO TpaBa) B COOTBETCTBUH C
(denepanbHBIMH 3aKOHAMU U MTHBIMH HOPMATUBHBIMH IPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoi
deneparuu, €ciu 3TO BIeYeT 3a cOO0N HEBO3ZMOXXHOCTH HCIIOTHEHUS PaOOTHUKOM
00s13aHHOCTEH MO TPYAOBOMY JIOTOBOPY U €CJIM HEBO3MOXKHO TMEPEeBECTH PAOOTHHKA C
€ro MUCHbMEHHOTO COTJIacHsl Ha JAPYryro umeroiryrocs y Pabotomatens paboty (kak
BAaKaHTHYIO JIOJDKHOCTH WJIM pabOTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBaM(HUKAIIMU PaOOTHUKA,
TaK M BaKaHTHYI HWKECTOSIIYI JOJDKHOCTh WM HUXKEOIJIaYMBacMyr padoTy),
KOTOPYIO PaOOTHUK MOXKET BBITIOJIHATH C YI€TOM €TI0 COCTOSIHUS 3/I0POBbS;

- 10 TpeOOBaHWIO OPraHOB WU JODKHOCTHBIX JIMI], YIMOJHOMOYEHHBIX
(denepanbHBIMH 3aKOHAMU U MHBIMH HOPMATHUBHBIMH MPAaBOBBIMU akTamu Poccuiickoii
®denepanuu;

- B JIPYTUX CIy4asx, MPEIyCMOTPEHHBIX (enepatbHbIMA 3aKOHAMU W WHBIMU
HOPMATUBHBIMM ITpaBOBbIMU akTamu Poccuiickon denepanumu.

PabGotomaTtens orcTpaHsieT OT paboOThl (HE JOMycKaeT K paboTe) paboTHUKA Ha
BECh MEPUOJI BPEMEHHU JI0 YCTPAHEHUsI OOCTOSITENBCTB, ABUBLIMXCS OCHOBAaHUEM JUIS
OTCTpPaHEHUs OT PabOThl UM HEAOMYIIEHUS K padoTe.

6. OCHOBHBIE ITPABA 1 OBA3AHHOCTU PABOTHHUKOB

6.1. Pabotauk umeet npaso Ha (cT. 21 TK P®D):

- 3aKJII0OYEHUE, U3MEHEHHUE U PACTOP>KEHHUE TPYAOBOIO I0rOBOpa B MOPSAKE U HA
YCJIOBHUAX, KOTOpPbIE YCTaHOBJIEHbI [pyaoBbIM KojekcoMm Poccuiickorn denepanuu,
UHBIMU (peiepanbHbIMU 3aKOHAMU;

- IpeA0CTaBIECHUE €My PabOThl, 00YCIOBICHHON TPYJOBBIM TOTOBOPOM;

- paboyee MECTO, COOTBETCTBYIOIEE TOCYJApPCTBEHHbIM HOPMATHUBHBIM
TpeOOBaHUSAM OXpaHbl TpyJda M YCIOBHUSM, HPEIYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM (TIPU €r0 HAIUYUH);

- CBOEBPEMEHHYI0O M B IIOJIHOM 00bEeME BBIIJIATYy 3apa0OTHOM IJIAThl B
COOTBETCTBUU CO CBOEM KBanu(uUKalMeil, CI0XKHOCThIO TpyAa, KOJIMYECTBOM U
KaueCTBOM BBIMOJIHEHHOM pabOThI;

- OTHbIX, 00ecreuynBaeMblii yCTaHOBJICHUEM HOPMAaJIbHOM MPOJOKUTEILHOCTH
paboyero BpeMeHHU, COKPAILEHHOr0 paboyero BpeMeHH [UIsl OTAEIbHBIX npodeccuil u
KaTeropud pabOOTHUKOB, TPEOCTABICHUEM €XKEHEAEIbHbIX BBIXOAHBIX JHEH,
HepaOo4MX Mpa3aHUYHbIX JTHEH, OTJIAYMBAEMBIX €KErOJHBIX OTITYCKOB;

- TOJHYIO JOCTOBEpHYI0 HMH(OpMaIuio 00 YCIOBHUSX Tpylda U TPeOOBAHUIX
OXpaHbl TpyJa Ha paboyeM MecCTe;

- Mpo(ecCHOHaIbHYI0 MOATOTOBKY, IEPENOArOTOBKY M TOBBIINIEHHE CBOEH
KBaIM(UKAMU B TOPSJAKEe, YCTAaHOBIEHHOM TpyIoBBIM KoJiekcoM Poccuiickoit
®denepanuu, HHBIMU (pesiepaibHBIMU 3aKOHAMH;

- o0beAMHEHHE, BKIIOYas MpPaBO HA CO3JaHUE MPOQPECCHOHATIBHBIX COIO30B U
BCTYIUIGHHE B HHUX U 3alllUThl CBOMUX TPYAOBBIX IMpaB, CBOOOJ W 3aKOHHBIX
WHTEPECOB;
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- y4JacTHe€ B YOpPAaBICHUHM OpTraHM3aleil B MPEIyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM
kogekcom Poccuiickoit  ®Depepanuu, UWHBIMH  (QeaepanbHBIMH  3aKOHAMH |
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (TIpH €ro Hamu4um) Gopmax;

- BEJICHHE KOJUICKTUBHBIX TIEPErOBOPOB U 3aKIIOUYEHHE KOJUIEKTUBHBIX
JIOTOBOPOB U COTJIAIIIEHUH Yepe3 CBOMX IMpEACTaBUTENEH, a Takke Ha HH(OpPMAIUIO O
BBHITIOJTHEHUH KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH;

- 3allUTy CBOMX TPYAOBBIX MpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HWHTEPECOB BCEMH HE
3anpenieHHbIMUA 3aKOHOM CITOCO0aMu;

- pa3pelieHne UHAWBUAYAIBHBIX M KOJJIEKTUBHBIX TPYIOBBIX CIOPOB, BKIIOYAs
MpaBo Ha 3a0aCTOBKY, B MOPSJIKE, YCTAaHOBICHHOM TpymoBBIM KojiekcoMm Poccuiickoi
deneparuu, HHBIMU (peIepaTbHBIMU 3aKOHAMH,

- BO3MEIIIEHUE Bpeja, MPUIMHEHHOTO €My B CBSI3M C WCIIOJIHEHHEM TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, W KOMIICHCAIIMI0O MOPAJIBHOTO Bpeda B TMOPSAJKE, YCTAaHOBJICHHOM
TpynoBeiM kogekcom Poccuiickoit denepariuu, nHbIMU (heIepaTbHBIMU 3aKOHAMU,

- 00s3aTeNbHOE COIMAIBHOE CTPaxOBaHUE B CIy4asX, HPEIyCMOTPEHHBIX
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU;

- UHBIC TPaBa, MPEIOCTaBICHHBIC EMY TPYAOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM.

6.2. PaboTHuk 06s3aH (4. 2 cT. 21 TK PD):

- TOOPOCOBECTHO WCTOJHATH CBOM TPYAOBBIC OOS3aHHOCTH, BO3JIOKCHHBIC HA
HETO TPYIOBBIM JOTOBOPOM, JOJDKHOCTHOM WHCTPYKIIMEH M WHBIMH JOKYMEHTaMH,
pErIaMeHTUPYIOIMMHU EATENbHOCTh PAOOTHHUKA,

- KA4eCTBEHHO M CBOEBPEMEHHO BBINOIHATh MOPYUYEHUs, PACIOPSLKEHMUS,
3aJlaHUs U YKa3aHUS CBOET0 HETIOCPEACTBEHHOTO PYKOBOIUTENS;

- cobmoiath HacTtosiuue [IpaBuna;

- cOOJII0/IaTh TPYJOBYIO IUCLUILIIUHY;

- BBIIIOJIHATH YCTAHOBJIEHHBIE HOPMBI TPY/a;

- IPOXOUTh 00yueHue O0e30NmacHbIM METO/IaM U MPUEMaM BBIIIOJIHEHUS PaboT U
OKa3aHHIO MEPBOM MOMOIIM, MOCTPAJaBIIMM Ha MPOU3BOACTBE, MHCTPYKTAXK IO
OXpaHe TpyJa, CTAXUPOBKY Ha paboyeM MecTe, IPOBEpPKY 3HaHU TpeOoBaHUM
OXpaHbl TPYJa;

- IPOXOUTh 00s13aTeNbHbIE NPEIBAPUTENbHBIE (IPU MOCTYIJIEHUU Ha paboTy) U
nepuoguueckue (B TEUYEHHE TPYAOBOM JESATENbHOCTH) MEAULIMHCKUE OCMOTPBI
(oOcnenoBanusl), a TakXKe MPOXOJUTH BHEOUEPEAHbIE MEIUIUHCKUE OCMOTPBI
(oO6cnenoBanusl) mo HampaBieHuto Paboronmarenss B ciydasiX, NpeayCMOTPEHHBIX
TpynossiM kogexcom Poccuiickoit deneparuu u MHbIMU (peiepabHBIMU 3aKOHAMU;

- coOmogaTh TpeOOBaHMA MO OXpaHE TpyAa M oOecrneueHuo 0e30macHOCTU
TpyAa;

- OepeXHO OTHOCHUTHCS K UMyIecTBY PaboToaTens (B TOM 4ucie K UMYILECTBY
TPETbUX JHIL, Haxomsamemycs Yy Pabortomatens, ecnu PabGotonmatens Hecer
OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAHHOCTh 3TOI'0 UMYIIECTBA) U JPYIUX PaOOTHUKOB;

- crmocoOCTBOBATh CO3/aHUIO  OJIArONpPHUSATHOM  AenoBOM  aTMocdepbl B
KOJUJIEKTHBE;

- He3aMeIIUTeIhbHO coolmatek PaboromaTento MO0 HEMOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOJUTENIO O BO3HUKHOBEHHM CHUTYAIlMH, MPEACTABISAIOMICH yrpo3y >KU3HU H
3JI0pOBBIO JIIOZIEH, COXpaHHOCTU umyliecTBa PaboTonarens (B TOM uncie UMYILIECTBa
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TPETbUX JUI, Haxonsamerocs Yy Paboromarens, ecnu PabGoromarens Hecer
OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPAaHHOCTh 3TOT'0 UMYIIIECTBA);

- MPUHHAMATH MEPHI MO YCTPAHEHUIO TPHYUH M YCIOBUH, MPEMSATCTBYIOIINX
HOPMaJbHOMY BBITIOJIHEHUIO pabOThI (aBapuu, MPOCTOHM U TaK Jlajnee), U HEMEIJICHHO
COO0IIaTh O CIIYYUBIIEMCS TIpoUcIIecTBUU PaboToaaTento;

- MOJJEPKUBATh CBOE pabouee MecTo, 00OpYyIOBaHHWE M TPHUCIIOCOOJICHHS B
HCIIPAaBHOM COCTOSIHHH, TIOPSIIKE U YUCTOTE;

- coOMoIaTh YCTaHOBIEHHBIN PaboTomarenemM MOpsI0K XpaHEeHUs JOKyMEHTOB,
MaTepHUANbHBIX U JICHE)KHBIX [ICHHOCTEH;

- TIOBBINMIATH CBOM TPO(EeCCHOHANBHBIA YpPOBEHb MYTEM CHCTEMAaTHYECKOTO
CaMOCTOATENBHOIO  HM3YYEHHsS] CHEUHAIBHOM  JIMTEpPATyphbl, JKYpPHAJOB, HWHOWU
MEePUOUIECKON CcliennaabHO WH(pOpMAIMM TO CBOEH MODKHOCTH (mpodeccud,
CHEIUANTBHOCTH), TI0 BHITIOJHsAEMOH paboTe (yciyram);

- 3aKJII0YaTh JOTOBOP O TMOJHOW MaTepHajibHOW OTBETCTBEHHOCTH B CiydYae,
KOrJla TpHUCTyNmaeT K paboTe 10 HEMOCPEACTBEHHOMY OOCTY)KMBAaHHMIO WU
MCTIOJIb30BAHMIO JICHEIKHBIX, TOBAPHBIX IIECHHOCTEH, MHOTO UMYIIIECTBA, B CIIy4asX U B
TIOPSJIKE, YCTAHOBIIEHHBIX 3aKOHOM;

- UCIIOJIHATH WHBIE OO0S3aHHOCTH, TPEIYCMOTPEHHBIC 3aKOHOIATEIbCTBOM
Poccuiickoit  ®enepanuu, HactosmuMu [IpaBunamMu, WHBIMH — JIOKATHHBIMH
HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMU U TPYJOBBIM JIOTOBOPOM.

6.3. PaboTHHKY 3anpeiaercs:

- UCIIOJIb30BaTh B JIMYHBIX LENSIX MHCTPYMEHTHI, MPUCTIOCOOICHUS, TEXHUKY H
000py10BaHHUE;

- WCIIOJIb30BaTh pabouee BpeMs ISl peUIeHHs] BOIPOCOB, HE OOYCIOBIEHHBIX
TPYAOBBIMHU OTHOWIeHUs MU ¢ Pabotomarenem, a Takxke B mepuoj paboyero BpeMeHU
BECTH JINYHbBIE Tee(OHHBIE PAa3rOBOPHI, YUTATh KHUTH, Ta3€Thl HHYIO JINTEPATYPY, HE
UMEIOIIYI0 OTHOIIEHUE K TPYIOBOH NESTEIHHOCTH, MOJIB30BaThCS CEeThiO Internet B
JIMYHBIX 1IeJISX, UTPATh B KOMIIBIOTEPHBIE UTPHI,

- KypuTh B MOMEIIEHUsX oduca, BHE 000PYIOBAHHBIX 30H, MPEIHA3HAYCHHBIX
JUISI OTUX IEJICH;

- ynotpeOnsaTh B pabouee BpeMsl AIKOTOJbHbIE HANHUTKH, HAPKOTHYECKUE U
TOKCUYECKUE BEUIECTBA, MPUXOJUTh Ha pabOTy B COCTOSHHUU aIKOTOJIBHOTO,
HapKOTHYECKOT'O UM TOKCUYECKOTO OIbSIHEHMUS;

- BBIHOCUTh W IN€peAaBaTh JAPYTUM JIMLAM CIyXeOHyl0 uH}OpManuioo Ha
OYMaKHBIX U 3JIEKTPOHHBIX HOCUTEIISX;

- OCTaBJIAITh Ha JJUTENIbHOE BpeMs CBoe pabouee MeCTO, HE cOOOIHUB 00 3TOM
CBOEMY HEIOCPEICTBEHHOMY PYKOBOAMTENIO U HE TIOJYUUB €T0 pa3peuieHusl.

6.4. TpynoBble O00s3aHHOCTH M IpaBa pPaOOTHUKOB KOHKPETH3UPYIOTCS B
TPYAOBBIX JOTOBOpaXxX U JOJKHOCTHBIX HHCTPYKIUSX.

7. PABOYEE BPEMA

7.1.  IlpogomKuTenbHOCTh pabodyero BpeMEHH paOOTHUKOB YUPEXKICHUS
cocrasisieT 40 yacos B Henento (cT. 91 TK POD).

JUis pyKOBOAAIIUX PAOOTHUKOB, PaOOTHUKOB W3 YHMCIa aAMHUHUCTPATUBHO —
XO3SIUCTBEHHOT0, W OOCIY)XMBAIOLIETO IEpPCOHANA YUYPEKJEHUS YCTaHABIUBACTCS
HOpPMaJbHask MPOJIOJKUTEIHLHOCTh pab0Yero BpeMEHH, KOTOpasi He MOXKET MPEBHIIIATh
40 4yacoB B HEHCIIO (3a UCKTIOYeHUEM MCCHWUH, PABGOMAOWUX 6 CenbCKoli MecmHOCmu,



He3aguCuUMO Om Mmecma ux npoxcueanus — 36 uacosas pabouas Hedens, eciu MEHbUIAA
RPOOOIHCUMENTbHOCHb PAbOoYell Hedelu He NPedyCMOmpeHA UHBIMU 3AKOHOOAMETAbHbIMU AKMAMU,
npu ImMom 3apadommnas NNAMA GLINIAYUBACMCA 6 MOM Jice pasmepe, Ymo u  npU HOIAHOU
npoodonxcumensvrnocmu edxcenedenvnoii pavomot (n.1.3. llocmanognenus BC PCOCP om 01.11.1990z.
Ne 298/3-1 «O HeomI0iHCHBIX Mepax MO YAVUUIEHUIO NOJO0HCCHUA MHCCHUWUH, CEMbl, OXPAHbl
Mamepuncmea u Oemcmea Ha ceney, nucomo om 12.12.1990.. Ne 19-17 k Ilocmanoenenuio
Bepxoenozo Cosema PCOCP om 01.11.1990 Ne 298/3-1, n.3 Ilocmanoenenus Ilpesuouyma BC
PCOCP om 25.01.19912. Ne 522/1).

B cootBetctBum co c1.104 TK P®, xorna mo ycioBusM paboThl B YUPEKIACHUH
MpU  BBHIMIOJTHEHUH OTACTBHBIX BHAOB pabOT HE MOXKET ObITh CcOOMIO/eHA IS
pabOTHUKOB YCTaHOBJIEHHAs WJIM €KEHeAeNbHasi MPOJOLKUTENbHOCTh pabouero
BPEMEHH I OTACNBHBIX KaTeropuil paOOTHUKOB YUPEKICHUS MPUMEHSICTCS
CYMMUPOBAHHBIN y4eT pabouyero BpeMEHU ¢ YYETHBIM EPUOIOM OAMH TO/I.

st METUIIUHCKUX pabOTHHKOB YUPEKICHUS yCTaHaBIIMBAETCs

MPOJIOKUTEIFHOCTh pabouero BpeMeHn He Oosiee 39 4acoB B HeleMO (cm. 350 TK P®,
3a UCKIIIOYEHUEM JHCeHU|UH, PADOMAIOWUX 6 CEeIbCKOU MECHHOCHU, He3A8UCUMO OM MeCHa UX
npoycusanusn — 36 yacosan pabouasn Heoenn, eciu MeHbUIAA RPOOOTIHCUMETBHOCHY PAdoYell Hedeau
He NpedycCMOMpeHa UHbIMU 3AKOHOOAMENbHLIMU AKMAMU, HpU IMOM 3apadomuas niama
GLINTIAYUGAECHICA 8 MOM Jce pazmepe, YMoO U HPU HOIHOU RPOOOTIICUMENbHOCHIU eHCEHEOeTbHOU
padomet (n.1.3. Ilocmanoenenus BC PCOCP om 01.11.19902. Ne 298/3-1 «O neomnoxcnvix mepax no
VAYUUIEHUIO NOJIONCEHUSA HCEHUWUH, CeMbU, OXPAHbL MAMEPUHCIMEA U 0eHICIEa HA celey, RUCbMO Om
12.12.19902. Ne 19-17 k Ilocmanoesnenuro Bepxoenozo Cosema PCOCP om 01.11.1990 Ne 298/3-1, n.3
Ilocmanosénenus Ilpesuouyma BC PCOCP om 25.01.19912. Ne 522/1).

7.1.1. JIns paOOTHUKOB C HOPMAJbHON MPOJIOJDKUTEILHOCThIO paboyero
BpPEMEHU (cmenManucT Mo 3aKymnkaM, yOOpIIMK TEpPpPUTOPHUM, CTOJSP-IJIOTHHK,
NOJICOOHBI  pabouuii, d3JIEKTPOMOHTEpP IO PEMOHTY M  OOCIYKUBaHHUIO
ANEKTPOOOOPYIOBaHUS,  CJIECAPb-CAHTEXHUK, MIPOrpaMMHBIA  aJIMUHUCTPATOP)
YCTAHABIIMBAETCS CIAEAYIOINN PEXUM paboyero BpeMeHU:

- NATUOHEBHAs pabodast Henedsl C JByMs BBIXOAHBIMU JHSMHU - CyOOOTOH U
BOCKPECEHBEM;

- IPOJIOJKUTENBHOCTD €XKEIHEBHOM pabOThI COCTABISET 8 YACOB;

- BpeMs Havana paboter — 08:00, BpeMst okoH4anus padotsl — 17:00;

- iepepbIB 1 oTAbixa U nutanusa ¢ 12:00 go 13:00 mpomomxkuTensHOCTHIO 1
yac B TeueHue padbodero aHs. [[aHHBIN nepepblB HE BKIIOYAeTCsl B pabouee BpeMs U
HE OILJIaYMBAETCS.

Boautens aBToMoOumsi, paOOTHUKU OTHENEHUS OBITOBOTO OOCITYXUBaHUS
(nmoBap, opuLIaHT, MOMIIMK OCY/IbI) — CKOJIB3SALINI rpaduk padboThI.

Cpennuii MEIUUMHCKUANA TEPCOHAN, CAaHUTapKa MajaTHas, CTOPOX —
MHOTOCMEHHBIM PEXHUM pabOTHI.

[IpoaomKuTENbHOCTh €KeaHEBHOM paboTel mo 7,2 yacoB mpu 36 yacoBoii

paboueil Henene ¢ AByMsI BBIXOJHBIMHU JTHAMH cy000Ta, BOCKpeceHbe: (Ilocmanosnenue
om 01.11.1990z. No 298/3-1 «O Heomi0HcHBIX MeEPAX RO YAYUUIEHUIO ROTNOHCEHUA HCEHUWUH, CEMbl,
OXpanbl MamepuHcmea u demcmea Ha ceney, nucomo om 12.12.1990z Ne 19-117 k Ilocmanoenenuio
eepxoenozo Cosema PCOCP om 01.11.19902 Ne 298/3-1 «O neomnoxcuvix mepax no yayyuieHulo
ROJI0JCEHUA JCEHUUH, CEMbU, OXPAHbL MAMEPUHCMEA U OEMCMEA HA celley PACHPOCMPAHAEMC Ha

MHCeHUW{UH, paﬁomammux 8 CelbCKOIL MecmHocmu, He3aeucumo om mecma ux npomusanuﬂ»)i

- JIUPEKTOp, 3aMECTUTENh JUPEKTOpa IO OOIKMM BoOmpocam, Oyxraiurep,
OyxranTep-kaccup, TJaBHBIM Oyxraiatep, CHEUUAIUCT MO KajapaM, I[CHUXOJIOT,
IOPUCKOHCYJIBT, MHCTPYKTOpP MO JiIedeOHOM (U3KyIbType, peaOuiIuTaluu, CcecTpa-
X03s1iiKa, 3aBEIYIOLINI CKJIaIOM, ONIEPATOP CTUPAIbHBIX MAIIWH, IIBEs, MapuKMaxep,



MoBap, MOWIIMK TMOCYAbl, O(DUIIMAHT, CaHWTApKa TMajaTHas, CaHUTapKa-BaHIIUIIA,
caHWUTapKa- yoopIuIa.

7.1.2. Ecnu npu mpueme Ha pabOTy WIM B TEUYEHHE TPYAOBBIX OTHOIICHHIA
pabOTHUKY YCTaHABIMBAETCS MHON PEXXHUM pabodyero BpeMEHU U BPEMEHH OTIBIXa, TO
Takue YCJIOBUS MOJJEXKAT BKIIOUYCHHUIO B TPYIOBOM JIOrOBOp B KayecTBE
00s13aTeNBHBIX.

Brimnara 3a paboty B HOuHOE BpeMs (HOYHBIM cunuTaetcsa Bpems ¢ 22:00 gacos
1o 06:00 gacoB) mpouszBoauTcs B pasmepe 20 % 0a30BOTO oKIaga 3a KaKIbIH dac
paboTel B HOYHOE BpeMs: MEAWIMHCKUM CECTpaM, CaHUTApKaM TMaJlaTHBIM
(IToctanoBnenue [IpaButenbctBa P® ot 22 wutonsg 2008 r. Ne 554 «O MuHUMaILHOM
pa3Mepe MOBBILIEHUS OIJIATHI TPy/a 32 pab0Ty B HOUHOE BpeMs).

7.2. Tlpu mpueme Ha pabOTy COKpallleHHas MPOJAOKUTEILHOCTh Pabovero
BpeMeHHU ycTaHaBnuBaercs (1. 92 TK PO):

- nns paOOTHMKOB B BO3pacTe 10 IIECTHAALATH JIeT - He Ooyee 24 4acoB B
Hegento (Ipu 00ydeHur B 00111e00pa3oBaTeIIbHOM YUPSKIACHUH - He Oosiee 12 yacoB B
HEJIETI0);

- 1711 paOOTHUKOB B BO3PACTE OT IIECTHAALATH A0 BOCEMHAIATH JIET - HE Oojiee
35 gacoB B Heneno (pu 00y4ueHU B 00111e00pa30BaTeILHOM YUPEKICHUH - HE Ooee
17,5 waca B Heiem0);

- 171 paOOTHUKOB, siBsionMXCsl nHBayaAamu | unum 11 rpynmel, - He Gonee 35
4acoB B HEJIEINIO;

- JUid pabOOTHUKOB, 3aHATBIX HAa padoTax C BpeOHbIMU U (WIM) OMACHBIMHU
yCIOBUSIMHU TPY/JIa, - HE OoJiee 36 4acoB B HEJIEIIIO.

7.3. Ilpu npueme Ha pabOTy WIH B TEUCHUE ICUCTBUS TPYJAOBBIX OTHOLIEHUH MO
cornamieHuo Mexay PaboronmateneM M pabOTHMKOM MOXKET YCTaHaBIMBATBHCS
HernosiHoe padouee Bpems (cT. 93 TK PO).

7.3.1. PabGotonmaTens 00si3aH yCTAaHOBUTH HEMOJIHOE pabodee Bpemsl MO HUX
npoch0e cleayromuM KaTeropusam padoTHUKoB (cT. 93 TK PO):

- OEpeMEHHBIM KEHIIUHAM;

- OJHOMY U3 pojauTenei (ONeKyHy, MOMNEYMUTENI0), HUMEIIleMy peOeHka B
Bo3pacte 10 14 net (pebeHka-uHBaIKIa B Bo3pacte a0 18 ner);

- JILY, OCYLIECTBIISIONIEMY YXOJ 32 OOJIbHBIM YWIEHOM CEMbH B COOTBETCTBUU C
MEIUIMHCKUM 3aKII0YEHUEM, BbIJAHHBIM B YCTAHOBJICHHOM IMOPSIKE;

- JKEHIIMHE, HAXOASIIEeNCs B OTIIYCKE [0 YXOAY 32 pEOCHKOM J0 JOCTUKEHUS UM
BO3pacTa Tpex JieT, OTLy peOeHka, 0alyIike, Aery, APYroMy pOACTBEHHHKY WU
OMEKYyHY, (PAKTUYECKH OCYIIECTBIAIONMIEMY YXOJI 3a peOCHKOM M KEIAIIIEeMY
paboTaTh Ha YCJIOBUSAX HEIMOJIHOTO paboyero BpEMEHU C COXpaHEHUWEM IpaBa Ha
MOJIy4eHHE MTOCOOUSI.

7.4. MakcumanbHasi MPOJOKUTENBHOCTD €XKEIHEBHON padOThl MPEeAyCMOTpPEHA
st cnenytomux Jjuil (cT. 94 TK PD):

- paOOTHUKOB B Bo3pacte oT 15 110 16 5eT - nsaTh 4acos;

- paOOTHUKOB B Bo3pacte oT 16 10 18 net - cemb 4acos;

- yJaImxcsi, COBMEMIAmux yaedy ¢ paboToii:

oT 14 mo 16 meT - 1Ba ¢ MOJIOBUHOM Yaca,

ot 16 no 18 ner - yerbIpe yaca;

- NHBAJINJIOB - B COOTBETCTBUU C MEIMLIIUHCKHUM 3aKIIFOUEHUEM.



7.5. Jlst pabOTHUKOB, paboTaronux 1o COBMECTHTEIIbCTRY,
MPOJOIKUTENHHOCTh Pabovero JAHS HE MOJKHA MpEeBbIIIaTh 4 4yacoB B JeHb (cT. 284
TK PD).

7.5.1. Ecnu paGOTHUK MO OCHOBHOMY MECTY paOOThI CBOOOJIEH OT HMCTIOTHCHHUS
TPYJIOBBIX OOS3aHHOCTEH, OH MOXET paboTaTh IO COBMECTUTEIHCTBY IOJIHBIN
pabounii neHn. [IpomomkurenbHOCTh paboYero BpeMEHU B T€UEHHE OJHOTO Mecslla
(mpyroro yd4eTHOro TMepuoja) mpu paboTe IO COBMECTUTENHCTBY HE OJKHA
MPEBBINIATH TOJOBHHBI MECSIYHONH HOPMBI pabouero BPEMEHH, yYCTAHOBICHHOW s
COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuu pabOTHUKOB.

7.5.2. YkazaHuble B m. 7.5 m mn. 7.5.1 orpaHuueHHs] NPOAOTKUTEILHOCTH
pabouero BpeMeHHM TpH paboOTe 10 COBMECTHUTCIBCTBY HE MPUMCHSIOTCS B
CIEIYIOINX CTy4asx:

- €CIIM 110 OCHOBHOMY MeCTY pabOThl paOOTHUK MPUOCTAHOBUI PaOOTy B CBSI3HU C
3a/IEpKKOW BBITJIATHI 3apa00THOM IIATHI;

- €CIIi 10 OCHOBHOMY MeCTy paboThl paOOTHHK OTCTpPaHEH OT paboThl B
COOTBETCTBUU C MEAUITUHCKUAM 3aKITIOUYCHUEM.

7.6. Jnsg Bcex kaTeropuit paOOTHUKOB MPOJOKUTEIBHOCTH pabodyero maHs,
HEMOCPEACTBEHHO  MPEAMISCTBYIONIETO  HepaboueMmy  Mpa3gHUYHOMY  JHIO,
yMeHblIaercsa Ha ouH vac (cT. 95 TK POD).

7.7. PaboTomarens ©MeeT paBo MpuBiekaTh PaboTHHKa Kk paboTe 3a mpeaeaaMu
IPOJOKUTENIBHOCTH pabouyero BpeMEHHU, YCTAHOBIEHHOM JUIsl TaHHOTO paOOTHUKA B
cieayromux ciaydasx (ct. 97 TK PO):

- TP HEOOXOJMMOCTH BBITIOJIHUTH CBEPXYPOUHYIO padoTy;

- ecIM pabOTHUK pabOTAET HA YCIOBUAX HEHOPMUPOBAHHOTO pabOyero JIHS.

7.7.1. Csepxypounas pabora (ct. 99 TK P®) - paborta, BblOTHSIEMAS
pabOTHUKOM IO MHULMATUBE paboTojarens, 3a IMpeAesiaMy, YCTAaHOBIEHHOW IS
pabOTHHKA MPOAOTKUTEILHOCTH PabOUYEro BpeMEHH: €KETHEBHOM paOOThI (CMEHBI), a
IpU CYMMHPOBAHHOM Yy4eTe pabouero BpeMEeHH - CBEpX HOPMaJIbHOTO YKciia pabounx
4yacoB 3a y4deTHBIM nepuon. Paboromarens 00sf3aH MOJy4YUTh NMHUCBMEHHOE COIJIacue
PaboTHHKa Ha IpUBIIEYEHHUE €TI0 K CBEPXYPOUYHOU padoTe.

PabotonaTens BnpaBe npuBiekaTh padOTHHKA K CBEpXYpPOUHOIl paboTe 0e3 ero
corjacus B ciydasx (4. 2 ct. 99 TK PD):

- MIpU MPOU3BOJCTBE PadbOT, HEOOXOAUMBIX Ui MPEJOTBPALLEHUS KaTacTpOoQbl,
MIPOU3BOJCTBEHHOM  aBapuu JHUOO  YCTPAaHEHUS MOCIEACTBUH  KaTacTpoQbl,
MIPOU3BOJICTBEHHOM aBapUU WJIN CTUXUIHOTO OCACTBUS;

- NpU TPOU3BOJCTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOAUMBIX pabOT MO YCTPAHEHUIO
HEMpPEIBUICHHBIX OOCTOSTENbCTB, HAPYIIAIOMIUX HOPMalbHOE (DYHKIHOHUPOBAHUE
CUCTEM BOJIOCHAOXKEHUS, Ta30CHAOXKEHMSI, OTOIUICHHS, OCBELICHUS, KaHaJIU3alluu,
TPaHCIIOPTA, CBS3H;

- TIPY TIPOU3BOJICTBE PabOT, HEOOXOAUMOCTb KOTOPBHIX 00YCIIOBIIEHA BBEJCHUEM
Ype3BbIUAHHOTO MM BOCHHOIO MOJIOXKEHHUS, & TAK)KE HEOTJIOKHBIX padOT B yCIOBUSIX
Ype3BbIUYAHBIX OOCTOATEILCTB, TO €CTh B Cilydae O€JICTBUS WU yrpo3bl O€ACTBUS
(moapbl, HABOJHEHUS, TOJIO]I, 3eMJICTPSICEHHUS, SMUJIEMUU UITU SMU300THH) U B MHBIX
CIIy4asiX, CTaBSIIIMX TOJ YIPO3Yy KU3Hb WU HOPMaJIbHbIC )KU3HEHHBIE YCIOBUSI BCETO
HACEJICHUS WU €ro YacTH.
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7.7.2. Pexxum HenopmupoBanHoro padouero ausg (ct. 201 TK P®) - ocoOsrit
PEXKUM, B COOTBETCTBUH C KOTOPBIM OTIEIbHBIC pAOOTHUKU MOTYT 110 PACIIOPSKEHUIO
paboTonatenss Mpu HEOOXOAWMOCTH SMU30JUYECKH MPHUBICKATHCS K BBITIOJHEHUIO
CBOMX TPYIOBBIX (YHKIMH 3a TpelNeiaMd, YCTAaHOBICHHOW Il HHX
MPOJOIKUTENHHOCTH pab0OvYero BPEMEHU. YCJOBHE O pPEXUME HEHOPMHUPOBAHHOTO
paboyero AHS 00s3aTENBHO BKIIOYAETCS B yCIOBUS TPYA0BOro aoroBopa. IlepeueHp
JOJHDKHOCTEH paOOTHHKOB C HEHOPMUPOBAHHBIM PAOOYMM JTHEM YCTaHABIMBACTCS
[Tonoxxenunem O TIOpANKE TPEJAOCTABICHUS €XKETOJHOTO JIOMOJHUTEIHHOTO
OTIAYMBAEMOTO OTITYCKa paOOTHUKAM C HCHOPMHUPOBAHHBIM pab0OUYUM JTHEM.

7.8. PabGoTonaTens BeAeT y4eT BpeMeHHU, (PAKTUUYECKH OTPaOOTAHHOTO KaXIIbIM
pabOTHUKOM B Tabejie ydeTra pabovero BpeMeHH.

8. BPEMSI OTABIXA

8.1. Bpemsi oTapixa - Bpems, B TEYEHHE KOTOPOTO PaOOTHHUK CBOOOJEH OT
WCIIOJIHEHHUS TPYIOBBIX 0053aHHOCTEN U KOTOPOE OH MOKET MCIOJIb30BaTh IO CBOEMY
ycmotpenuto (ct. 106 TK PD).

8.2. Bugamu BpemMenu otapixa aBisitorcs (ct. 107 TK PO):

- IEpEePHIBBI B TEUEHUE paboyero Hs (CMEHBI);

- €KETHEBHBIN (MEK1YCMEHHBIN) OTABIX;

- BBIXO/IHbIC JTHU (€XKEHEeIbHBIN HEMPEPHIBHBIM OTABIX);

- Hepabouue Npa3IHUYHbIE THU;

- OTIyCKa.

8.3. PaboTHMKaM IpeOCTaBISIETCS CIEAYIOLIEE BPEMsI OTAbIXA!

1) mepepsiB st otabixa U nuTaHus ¢ 12:00 mo 13:00, mpoAaoIKUTEILHOCTHIO
OJIMH Yac B TeUeHue paboyvero /IHs;

2) 1Ba BBIXOJHBIX JHS - Cy00OTa, BOCKPECEHBE;

3) Hepabouue npa3gHUYHBIC THU:

-1,2,3,4u5, 8 suBaps - HoBorognue KaHUKYJIbI;

- 7 suBaps - PoxxnectBo XpuCTOBO;

- 23 ¢eBpans - Jlens 3amutHuka OTEeYeCTBA;

- 8 MapTa - MexayHapoAHbIN KEHCKUW JI€Hb;

- 1 mas - [Ipaznauk Becnsl u Tpyna;

- 9 mas - Jlens [1oGenpr;

- 12 utons - [lens Poccuu;

- 4 HOs0ps1 - [leHb HApPOHOTO €/IMHCTBA.

4) exxerofHble OTIYCKa C COXpaHEHHEM MecTa paboThl (IOJKHOCTH) M CPEIHETO
3apaboTKa.

8.3.1. PaGoTHMKaM ycnOBUSIMH TpPYJOBOT'O JIOTOBOpPA MOTYT YCTaHaBIMBAThHCSA
VHBIE BBIXOJIHBIC JTHU, a TAKXKE APYro€ BpeMsl IPEAOCTABICHHS IIepephIBa JUIsl OTAbIXA
u utanus (ct. cT. 108, 111 TK PO).

8.4. PaboTHMKaM TIPEIOCTaBISICTCS €XKETOJHBI OCHOBHOW OIJIAYMBACMbBIN
OTITYCK TPOJIOJDKUTENIbHOCTBIO 28 (/[Banmiiath Bocemb) KajieHAapHbIX aHeu (cT. 115
TK PD).

[lo cornamenuto Mexnay pabotHukoM U PaboromateneM  eXeroJHbIi
OTLJIAYMBAEMBII OTITYCK MOXKET ObITh pa3jenieH Ha yacTu. [Ipu 3Tom XoTs Obl 0HA U3

yacTe 3TOro OTHycKa JojkHa ObITh He MeHee 14 (YeThlpHaauaTH) KajeHAApHBIX
mael (cr. 125 TK PO).



8.4.1. IIpaBo Ha UCIONB30BAaHUE OTIyCKa 3a MEPBBIA TOA PaOOTHl BO3HUKAET Y
pabOTHUKA MO MCTEYCHMM IIECTH MECSLEB €ro HEMpPEephIBHOW pabOThl y JAaHHOTO
Pabotomatensa. [lo cornmameHuo CTOPOH OIIAYMBAEMBIN OTIYCK PaOOTHUKY MOKET
OBITh TIPEIOCTABJICH U JI0 UCTeUeHUs 1mecTu Mecses (cT. 122 TK PD).

VYcnoBueM ISl MOJyYeHUsl €KEroJHOro oriayuaemoro ormycka (ct. 121 TK
P®) sBnsieTcs Hanuuue HEOOXOAUMOTO CTaka pabOTHI.

ExeronHele JOMOJHUTENbHBIE OIUIAYMBAEMbIE OTIYCKa MPEIOCTaBISIOTCS
paboTHUKaM, 3aHATHIM Ha paboTaXx C BpPEOHBIMH M OMACHBIMH YCIOBUSIMU TpPYIa,
paboOTHUKAM C HEHOPMHUPOBaHHBIM pabounm mgHem (cT. 116 TK P®). Tlpu
WCTIOJIb30BAHUH €KETOIHBIX JIOMOJHUTEIBHBIX OMJIAYMBACMBIX OTIYCKOB 32 padoTy ¢
BPEIHBIMU YCJIOBUSIMU HWJIM OMACHBIMU TPYyJa, B CTaXX palOOTHI, NAIOIIMNA MPaBO Ha
HUX, BKIIIOYAETCSA TOJBKO (PaKTHUECKU OTPabOTaHHOE B COOTBETCTBYIOIIUX YCIOBHIX
BpEMSI.

8.4.2. PaboTomaTens MODKEH MPEIOCTaBUThH €KETOAHBIA OTIAYMBAEMOM OTITYCK
710 UCTCUCHHUS MIECTH MECAIICB HEMPEPHIBHON pabOTHI MO WX 3asBICHUIO CICAYIOIIUM
kareropusiM paboTHUKOB (cT. 122 TK P®):

- OKCHIIMHAM - TIEpeJ OTIYCKOM MO OEpeMEHHOCTH W poOJAaM WIH
HEIMOCPEACTBEHHO MOCIIE HETO;

- pabOTHUKAM B BO3pacTe 0 BOCEMHA/IIIATH JICT;

- pabOTHUKaM, YCHIHOBUBIIIUM PEOCHKA (JIeTeli) B BO3pacTe 10 TPEX MECHIIEB;

- COBMECTUTENSIM OJIHOBPEMEHHO C €KErOJHBIM OIJIaYMBAEMBIM OTIYCKOM IIO
OCHOBHOMY MECTY paOOTHl;

- B IPYTUX CIy4asix, IPeyCMOTPEHHBIX (eepalbHbIMU 3aKOHAMHU.

8.4.3. Ortmyck 3a BTOPOMl M TOCIEAYIOIIHE TOJbl PpabOThl  MOXKET
IPEIOCTABISATHCS B J1000€ BpeMs pabodero rojaa B COOTBETCTBUU C OYEPETHOCTHIO
IPEIOCTABICHUS €XKETOAHbIX OIUIAYMBAEMbIX OTIIYCKOB, YCTAaHOBJIEHHOUW rpaduxom
otiyckoB (cT. 122 TK P®).

I'paduk otmyckoB yTBepkaaercss PaboTtogateneM He mo3aHee, YyeM 3a JIBE
HEJENU J0 HACTYIUICHUS KaJeHAAapHOTO roja B MOPSIKE, YCTAaHOBIEHHOM TpyaoBbIM
konekcoM Poccuiickoit @eneparuu (ct. 123 TK PO).

8.4.4. OTnenbHBIM KaTeropusiM paOOTHUKOB B CIy4asix, HPELyCMOTPEHHBIX
TpynoBeim konekcom Poccuiickoit @enepanuu 1 MHBIMU (penepaibHBIMU 3aKOHAMU,
€XKETOAHbIN OIIaYMBAaEMbII OTITYCK NMPEAOCTABIIAETCA 110 UX JKEJIAHUIO B YJOOHOE AJIs
Hux Bpems. K TakuM kateropusiM OTHOCATCS:

- cynpyru BoeHHocyxamux (ct. 123 TK P®);

- TpaXJaHe, TMOJYYUBIIHE CYMMapHYIO (HAKOIUICHHYIO) 3(h(EKTUBHYIO H03Yy
oOnyueHus, npesbimatonryto 25 ¢38 (03p) (ct. 123 TK PD);

- I'epon Commanuctuyeckoro Tpyna u nosiHsle kaBasiepbl OpaeHa TpynoBoit
Cnagsl (cT. 123 TK POD);

- movyeTHbIe 1oHOPHI Poccuu (cT. 123 TK PD);

- 'epou CoBetckoro Coro3a, ['epon Poccuu, kaBasiepsl Opnena Cnasl (c1. 123
TK PO);

- MYXbs, ’K€HbI KOTOPBIX HAaXOJATCA B OTIYCKE MO OEPEeMEHHOCTH U pojaam (CT.
123 TK PO);

- pabOTHUKAM, UMEIOIINM TpexX U Oosiee aeTel B Bo3pacTe 10 Tpex JeT (cT. 262.2
TK PD).



8.5. O BpeMeHM Havasia OTITyCcKa PaOOTHUK JOJDKEH ObITh M3BEIIEH IO MTOAMHICH
HE MO3]IHEEe, YeM 3a JIBE HeAelHn /10 ero Hadana (ct. 123 TK P®).

8.6. Ilpm xemanuu paOOTHHKA WCIIOIB30BATh CKETOMHBIM OIJIAYMBACMbBIH
OTIIYCK B OTJIMYHBIM OT MPETyCMOTPEHHOTO B rpauke OTIYCKOB Mepuoj pabOTHUK
00s13aH mpeaynpeanTs PaboTonarens o0 3TOM B MMCHMEHHOM BHUJE HE IMO3JIHEE, YeM
3a JB€ HEAENH 10 MPEIoaraeMoro otmycka. M3MeHeHHne CpoOKOB MpeaO0CTaBICHHS
OTITyCKa B 3TOM CJIy4ae MPOU3BOJIUTCA MO COMIAIICHHIO CTOPOH (cT. 124 TK PD).

8.7. Tlo cemeiHbIM OOCTOSATENBLCTBAM W JPYTUM YBaKUTEJIbHBIM MPUYUHAM
pabOTHUKY O €Tr0 MUCbMEHHOMY 3asBJICHUIO MOXKET OBbITh MPEAOCTaBICH OTIYCK 0e3
COXpaHEHHUs 3apa0O0THOW IJIATHI, MPOJOJDKUTEIBHOCTh KOTOPOTO ONpeAeseTcsl Mo
COTJaIIeHUI0 MeXK Ty paboTHukoM u Pabotogatenem (ct. 128 TK PD).

8.7.1. PabotonaTens 00s3aH HA OCHOBAaHWHU MUCHMEHHOTO 3asBICHUS PaOOTHUKA
MPEIOCTaBUTh OTITYCK 0€3 coXpaHeHus 3apadoTHou miaTel (4.2 cr. 128 TK PO):

- yyactHukaMm Benuxoit OTeuecTBEHHOW BOWHBI - 10 35 KaJeHJApHBIX JHEH B
romy;

- paboTarouMM MEHCHOHEPaM 10 CTapocTH (0 BO3pacTy) - 10 14 KajaeHIapHBIX
JHEW B TONY;

- POIUTENSM M K€HaM (MYXXbSIM) BOCHHOCTYKAILIUX, MOTHOIMIMX WIM yMEPIINX
BCJICJICTBUE PAHEHUS, KOHTY3UM WJIM YBEUbs, IOJYYEHHBIX IPU HCIOJTHEHUH
00s13aHHOCTEH BOGHHOW CIYKOBI, TUOO BCIEICTBHE 3a00JE€BaHUs, CBSI3aHHOTO C
IPOXOXKICHUEM BOCHHOM CITYKOBbI, - 10 14 KajneHAapHbBIX JHEH B TO1Y;

- paboTarouM UHBaIUAaM - 10 60 KaneHIapHbIX AHEH B roay;

- paOOTHMKaM B CllydasX PpOXJACHHUsS peOeHKa, perucrpauuu Opaka, cMepTd
OJIM3KUX POJICTBEHHUKOB - JI0 MATH KaJ€HIAapHBIX JHEH;

- B JPYrUX Clly4asX, OpelyCcMOTpeHHBIX TpynoBeIM KojekcoM Poccuiickoil
®denepanuu, MHbIMU (pesiepaibHBIMU 3aKOHAMH.

8.8. PaboTHuKam, paboTaroUMM B peKUME HEHOPMHUPOBAHHOI'O padouyero AHs,
OPEIOCTABISIETCS  €XErOAHBbIM  JOMOJHUTENbHBI  OIUIAYMBAEMBIH  OTIYCK
MPOJOJKUATEIBHOCTHIO OT 3 10 15 KameHAapHbIX IHEN B 3aBUCUMOCTH OT 3aHUMAEMOM
nomkHocTU. [lepeyeHb MOMKHOCTEH, YCIOBUS M MOPANOK NMPEIOCTABICHUS TaKOI'O
OTIIyCKa yCTaHaBIMBaroTCs B [loyiokeHUM O MOpSAAKE MPEAOCTaBICHUS €XKETrOJHOIO
JIOTIOJIHUTENBHOTO OIUIAYMBAEMOI0 OTIyCKa pabOOTHUKAM C HEHOPMHUPOBAHHBIM
pabo4nM THEM.

9. OIUVIATA TPYJA

9.1. 3apaborHas 1uiata pabOTHMKAa B COOTBETCTBUU C JCHCTBYIOIIEH Yy
PabotonaTensa cuctemoil omnatsl Tpyda, 3akperuieHHOM B Ilomoskenuun 00 ormutare
Tpyda, COCTOMT M3 0a30BOTO  OKJIaJa, KOMIIEHCALIMOHHBIX BBIIJIAT M BBIIIAT
CTUMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa.

9.1.1. BplmaTel KOMIIEHCAIIMOHHOTO XapaKTepa YCTaHABIMBAIOTCA K 0a30BBIM
OKJIaJlaM, YCTAHOBJICHHBIM B TPYAOBBIX JIOTOBOpax B aOCOJIOTHBIX pa3Mepax, 0e3
ydeTa APYruX KOMIIEHCAMOHHBIX BBIIIAT.

9.2. Ctumynupyromiasi BbIIJIaTa YCTaHABIMBACTCS PaOOTHHUKAM B MPOIICHTHOM
OTHOIIIEHUU K 0a30BOMY OKJIaMy.

9.3. PaboTHHKaM, KOTOPHIM YCTAHOBJIEHA COKpAIlleHHAas MPOJA0KUTEIbHOCTD
paboyero BpeMeHH, oIiaTa TpyAa MPOU3BOAUTCS B pa3Mepe, MPeAyCMOTPEHHOM IS



HOPMaJIbHOM MPOJOJKUTENIBHOCTH pabOUYero BpeMeHH, 32 HCKIIOYCHHEM PaOOTHUKOB
B Bo3pacte 10 18 ner.

9.3.1. PabotHukam B Bo3pacTe 10 18 mer Tpya OIMIa4MBaeTCs C y4eTOM
COKpAIEHHOW MPOAOKUTETEHOCTH PaOOTHI.

9.4. B ciydae ycTaHOBJICHHUS PaOOTHHKY HEIOJIHOTO pabouero BpeMEHHU oruiaTa
TpyJa IPOU3BOIUTCS MPOMOPIHOHATIHFHO OTPaOOTAHHOMY UM BPEMEHH.

9.5. BrimmaTta 3apaGoOTHOM MJaThl TPOU3ZBOIUTCA HE pPEXe, YeM KaKIbIe
noymMecsua

- aBaHc 20 (4ucao0) BpiniaunBaerca He mexee 40 %.

- OKOHYAaTeJbHBIN pacuer 3a Mecsii —05 (4uc0).

9.6. Brimiata 3apaboTHOM TUIaThl MPOU3BOIUTCS B JACHEKHON (hopMme B pyOIsx.
[To mucbMeHHOMY 3asIBICHUIO paOOTHHKA OTIaTa TPY/Ia MOKET MPOU3BOJAUTHCS U B HE
IeHeXXHON (GopMe m He MokeT mpeBbimaTh 20% ot oOmeld cymMmbl 3apaOOTHOM
matel. [lepeuncienne 3apabOTHON MIaThl TPOU3BOJUTCS HA YKA3aHHBIA PAaOOTHHUKOM
cdeT B OaHke, MO0 MyTeM MEpPEUYUCICHHs Ha TutacTukoBble KapThl (cT. 136 u.3 TK
PD).

9.6.1. Ilpm coBmageHWW [JHS BBIIUIATHI C BBIXOJHBIM WM HEpabO4YMM
Npa3AHAYHBIM JHEM, BBIIJIaTa 3apa0OTHOM TUTATHI TIPOU3BOJIUTCS HAKaHYHE
BBIXOJHBIX WJIM Hepabouux Mpa3gHUYHBIX JHed. Oruiata BpeMEHH OTITyCKa
POU3BOJUTCS HE MO3/IHEE TPEX AHEH A0 Hauyana otnycka (cT. 136 4. 8 TK PD).

9.7. Paboronatens ¢ 3apabOTHOW IUIaThl PAaOOTHUKA MEPEUYUCIISET HAJIOTH B
pa3Mepax U NopsiJiKe, MPeAyCMOTPEHHOM JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIbCTBOM PO.

9.8. B nmepuoa orctpaHeHusi oT paboThl (HeaomyIleHus K padoTe) 3apaboTHas
iara pabOTHUKY HE HAYUCISETCS, 3a HUCKIIOYEHUEM CIIy4aeB, MPELyCMOTPEHHBIX
TpynoBbiM kogekcoM P® unu unbiMu QenepanbHbIMU 3akoHaMHu. K HUM OTHOcHTCS
oTrcTpanenue ot padbotsl (cT. 76 TK PD):

- B CBs3U Cc Oone3Hbto TyOepkyne3oM. Ha mepuosn oTcTpaneHus paOOTHHKaM
BBIJIAIOTCS TOCOOUS 110 TOCYAAPCTBEHHOMY COLIMAJIbHOMY CTPaXxOBaHHUIO;

- B CBA3MU C TE€M, YTO JIMIIO SIBISETCA HOCUTENIEM BO30yauTeneil MH(PEKIIMOHHbIX
3a00JIEBaHUSI U MOXKET SBHUTHCS HMCTOYHHUKOM paclpOCTpaHEHUsT HH(EKIIMOHHBIX
3a00JIeBaHUI U HEBO3MOXKHO IMEPEBECTU pabOTHHMKA Ha Jpyryio padory. Ha mepuon
OTCTpaHEeHUs! pa0OTHUKAM BBIIUIAUMBAETCS IOCOOME MO COLIUAILHOMY CTPaXOBAHMUIO;

- B CBSI3U C HE NPOXOXKJCHHUEM OOY4YEHHs] U MPOBEPKU 3HAHUN U HABBIKOB B
oOnactu oxpanbl Tpyaa. OmaTa B Iepuo MpoCTosl MPOU3BOAUTCA Kak 3a MPOCTOM;

- B CBS3U C HE NPOXOXKICHHUEM O00sA3aTENIbHOIO MPEABAPUTEIBLHOTO WU
MEPUOMUECKOTO MEIUIIMHCKOTO ocMOTpa (00cienoBaHus) He TI0 BUHE paboTHUKA. B
TaKOM CIly4ae MPOM3BOJAUTCS OIJIaTa 3a BCE BPEMs OTCTpaHEHHUs OT paboOThI Kak 3a
IIPOCTOM.

10. TIOOIPEHUA 3A TPY
10.1. dna nmoomipeHus: paOOTHUKOB, H0OPOCOBECTHO HCIOIHSIONINX TPYJIOBBIE
00s13aHHOCTH, 3a MPOAODKUTENbHYI0O U Oe3ylmpeuHylo padoTy Ha MPEANPUSATHU U
apyrue ycnexu B Tpyae PaboTtonaTens npuMeHseT Ciaeayone BU bl MOOIIPEHUS:
- 00bsBIICHUE 0J1ar01apHOCTH;



- BblJIaYa IPEMUU;

- HarpakxJIeHUe LEHHBIM OAAPKOM;

- HArpa)KIeHUE MMOYETHOU TPAMOTOM.

10.1.1. Pa3mep mnpemMum yCTaHABIMBAaeTCs B IMpeaesax, MPeayCMOTPEHHBIX
[Tonoxxenuem 006 oriare Tpyaa.

10.2. Tloompenus oOBABIAIOTCS B mpukasze (pacmopspkeHun) Pabotomarens u
JOBOJISATCS IO CBEJIEHUS BCETO TPYJIOBOIO KOJUIEKTHBA. JlonmycKaeTcs: 0AHOBPEMEHHOE
MIPUMEHEHHE HECKOJIbKUX BUAOB MOOLIPEHUN.

11. JUCIUIIJIMHA TPYJA. OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH

11.1. OTBeTCTBEHHOCTh PAaOOTHUKA:

11.1.1. 3a coBepmieHne paOOTHUKOM JUCIUIIMHAPHOTO IPOCTYNKA, TO €CTh
HEUCIIOJIHCHUS WM HEHAJUIeKAIer0 WCIOJHEHUSI pPa0OTHUKOM IO €ro BHHE
BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYIOBBIX oO0s3aHHOCTeH, PabGoTonmarenr wumMeeT mpaBo
MPUBJICYb PAOOTHUKA K TUCHUIUIMHAPHON oTBeTCTBEHHOCTH (CT. 192 TK PD).

11.1.2. PaGoTtomarens UMEET MpaBO MPUMEHUTH CIEAYIOLIME AUCIUIIIIMHAPHBIC
B3BICKAHMSI:

- 3aMEYaHue;

- BEITOBOD;

- YBOJbHEHME IO COOTBETCTBYIOIIMM OCHOBAaHMSIM, MPEAYCMOTPEHHBIM
TpynoBsim kojekcoM PO.

11.1.3. 3a xaxapli JUCUUIUIMHAPHBIA MPOCTYNMOK MOXET ObITh MPUMEHEHO
TOJIbKO OJIHO JUCLUIUIMHApHOE B3bicKaHue. [Ipym HanoXeHMHM AUCHMILIMHAPHOTO
B3bICKAHMSI  JOJDKHBI ~ YUUTBIBATBCS  TSAKECTh  COBEPIIEHHOIO IMPOCTyNKa U
00CTOSITENHCTBA, PU KOTOPBIX OH ObLI coBepiteH (cT. 193 TK PD).

11.1.4. o npuMeHeHUs1 TUCUUILUIMHAPHOTO B3bICKaHUsi PaboTomaTenb NOJKEH
3aTpeboBaTh OT pabOTHHKAa MHCbMEHHOE OOBsicHeHue. Eciau mo ucredeHun IBYyX
pabounx JAHEW yKa3aHHOE OObBSICHEHHE paOOTHUKOM HE TPEJOCTABIEHO, TO
COCTaBIIsIETCA COOTBETCTBYIOLIMU akT. HempencraBienue pabOTHUKOM OOBSICHEHUS
HE SIBJISIETCS MPEMSATCTBUEM JJIsl IPUMEHEHUS TUCUUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs (cT. 193
TK P®).

11.1.5. JucuuiuinHapHOe B3bICKaHHE NPUMEHSETCS HE MO3HEE OJHOr0 Mecsla
CO JNHA OOHapyXeHHs MpOCTylKa, HE cyuTas BpeMEHHM Oo0yie3HH pabOTHUKA,
npeObIBaHUSI €ro B OTIIYCKE, a TakXe BpPEMEHHU, HEOOXOIMMOTO Ha y4eT MHEHUs
MPEACTaBUTENBLHOTO OpraHa pabOTHUKOB. J[MCUMIIMHAPHOE B3BICKAHUE HE MOXKET
ObITh NMPUMEHEHO MO3/IHEE IIECTH MECSIEB CO JIHS COBEpPILICHUS MPOCTYIKa, a IO
pe3ylibTaTaM pEeBU3UH, MPOBEPKU (UHAHCOBO-XO3AUCTBEHHOM NEATEIBbHOCTH WM
ayIUTOPCKOM MPOBEPKH - MO3JIHEE JBYX JIET CO JHSA €ro COBEpIICHUS. B yka3aHHBIE
CPOKH HE BKJIIOUAETCS BpeMsl POU3BOJICTBA O yrojoBHoMY Aeny (cT. 193 TK PO).

11.1.6.  Ilpukaz  (pacnopsbkenue)  Pabotonmatenss o0  NpUMEHEHHUH
JUCIUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS 00BABIISIETCS PAOOTHUKY MO/ MOIUCH B TEUEHUE TPEX
pabounx AHEW CO JHS ero W3JaHus, HEe CUMTas BPEMEHH OTCYTCTBUS paOOTHHMKA Ha
pabore. Ecnu paboOTHUK OTKa3bIBaeTCsl O3HAKOMHUTHCA C YKa3aHHBIM MPHUKAa30M
(pacniopsikeHHEeM) TIOJ1 MTOANKCH, TO COCTaBIISIETCSl COOTBETCTBYIOMMIM akT (cT. 193 TK
PD).



11.1.7. AucuumivHapHOE B3BICKAHHE MOXKET OBITh 00’kamoBaHO PaOOTHUKOM B
rOCYJAapCTBEHHYIO HHCIEKUHUIO TpyAda W (WIM) OpraHbl IO PacCMOTPEHHIO
WHIUBUIYAIbHBIX TPYJAOBBIX ciopoB (cT. 193 TK PD).

11.1.8. Ecnu B TeueHue rojia co THA NPUMEHEHHS JUCIHUIIIMHAPHOTO B3bICKAHUS
paboTHUK HEe OyAeT MOABEPrHYT HOBOMY AUCHUILIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH
CUMTAETCS] HE UMEIOIIUM JUCUUIIMHAPHOTO B3bICKaHUs (cT. 194 TK PD).

11.1.9. PabGoromatens A0 UCTEYEHHs] ToAa CO JHI  TPUMEHECHHUS
JTUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUSI UMEET MPABO CHATH €ro C pabOTHHKA MO COOCTBEHHOM
WHUIIMATUBE, TpOoch0e caMoro pabOTHHKA, XOAATalCTBY €ro HEMOCPEACTBEHHOTO
PYKOBOJIUTEJNS WM MIPEACTABUTENHLHOTO opraHa paboTHUKOB (cT. 194 TK PD).

11.1.10. B TeueHue cpoka HOEUCTBUS ITUCHUUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS MEPHI
nooupennsi, ykazanuple B nyHkTe 10.1 nHactrosmmx I[IpaBun, k paboOTHUKY HE
MPUMEHSIOTCSL.

11.1.11. PaGoTtomaTeny uMeeT MpaBO MPUBIEKATh PaOOTHUKA K MaTepUaIbHOU
OTBETCTBEHHOCTH B MOPSAJKE, YCTAaHOBIEHHOM TpylnoBbIM kojekcoM P® u uHbIMU
denepanbHBIMHU 3aKOHAMHU.

11.1.12. TpyaoBbeIM HOTOBOPOM WM 3aKITIOYaEeMbIMH B THCHMEHHOU (opme
COTJIALICHUSIMM, MPUJIATa€MbIMU K HEMY, MOKET KOHKPETU3UPOBATHCS MaTepHallbHas
OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH 3TOro aoroopa (ct1. 232 TK PD).

11.1.13. PacTtopkeHure TpyIOBOTO JOTOBOpa IOCJIE TMpPUYMHEHHUs yiiepba He
BJ€YeT 3a co00il 0CBOOOXKJEHHsS pabOTHMKA OT MaTEpHUAIbHON OTBETCTBEHHOCTH,
npenycMotrpeHHo TpyaoBbiM kojnekcoM P® mnm mHbIMM (efiepaabHbIMU 3aKOHAMU
(ct. 232 TK PO).

11.1.14. MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pa0OTHMKAa HACTymaeT 3a yiepo,
OpUYMHEHHBI UM Paboromarento B pe3ynbTare BHHOBHOIO IPOTUBOIPABHOIO
NOBEICHUS (eHCTBUN MM Oe31eHCTBUS), €CIM MHOE HE MPEeayCMOTpeHo TpyaoBbIM
kozekcoM P® wim unbiMu GenepanbabiMu 3akoHamu (cT. 233 TK PO).

11.1.15. PaGoTHUK, TPUYMHUBIIUM TPSAMON  JNEHCTBUTENBbHBIN  yrIepO
PabGoronatento, 00s3aH ero BO3MECTHTh. HemonyueHHble n0X0Abl (yHYyILEHHas
BBITO/1a) B3BICKAHUIO C paboTHUKa He noaiexar (ctT. 238 TK PD).

11.1.16. PaGoTHMK OCBOOOXIAeTCSs OT MATEpUATbLHOW OTBETCTBEHHOCTH B
CJIy4asiX BOSHUKHOBEHUS yiiepOa, npeaycMoTpeHHbIX ctatbeit 239 TK PO:

- HENIPEOJOJIUMOU CUJIBI;

- HOPMAJIBHOTO XO35MCTBEHHOTO PUCKA;

- KpaifHeil He0OXOIMMOCTH UM HE0OXOIUMOM OOOPOHBI;

- HeucnoysiHeHus1 PaborogareseM OOA3aHHOCTH II0 OOECIIEUECHUIO HAJJIEKAIIAX
yCIOBUM U XpaHEHUsI UMYIIECTBA, BBEPEHHOTO paOOTHHKY.

11.1.17. 3a npuyuHEeHHBIM ymiepd pabOTHUK HECET MaTepUAIbHYIO
OTBETCTBEHHOCTb B IpEJENiaX CBOETO CPEAHET0 MECSYHOIO 3apaboTKa, €ciii MHOE He
npenycmorpeHo TpyaosbiM kojiekcoM P® unu nabiME enepanbHbBIMU 3aKOHAMH (CT.
241 TK PO).

11.1.18. B ciuyyasx, npeaxyCMOTpeHHBIX TpynoBbIM KojekcoMm Poccuiickoi
Oenepanu Wi  HUHBIMUA  (perepanbHBIMU  3aKOHAMH, Ha paOOTHHKA MOXKET
BO3JIaraThCsl MaTepuajbHas OTBETCTBEHHOCTh B IIOJHOM pa3Mepe NPUYHUHEHHOTO
yimiepba. Ilomnas wmarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pPAOOTHUKA COCTOMT B  €ro
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00s13aHHOCTH BO3MEMIaTh MpHUYMHEHHBIH PaboTomaTento mpsiMoil JAeHCTBUTENBbHBIN
ymep6 B moaHoM pazmepe (ct. 242 TK PO).

11.1.19. IlucebMeHHbIE JOTOBOPBl O TOJHOHM HMHAMBUAYABHOW WU
KOJUIEKTHBHOW (OpuranHoi) MaTepuaabHON OTBETCTBEHHOCTH MOTYT 3aKIIOUYATHCA C
pabOTHUKAMH, IOCTHUTIIMMH BO3pacTa BOCEMHAANATH JIET U HEMOCPEJICTBEHHO
00CTY>KMBAIOIIMMH WM UCTIONB3YIOMUMHE J€HEKHbIC, TOBAPHBIC IIEHHOCTU WJIM MHOE
umyniectso (cT. 244 TK PD).

11.1.20. Pa3mep ymepba, mpUYHMHEHHOTO paboTHHUKOM PabGoromaTtemro mpu
yTpaTre U mopye UMYIIECTBa, ONpeaeseTcs M0 PaKTUIECKUM MOTEPSAM, UCUUCIISIEMBIM
MCXOJISl U3 PHIHOYHBIX LIEH, IEUCTBYIOLIMX Ha JIEHb MPUUYMHEHHS yiiep0Oa, HO HE HIKE
CTOMMOCTH MMYIIIECTBA IO JJAHHBIM OyXTaJITEPCKOTO y4eTa C y4eTOM CTEIIeHU M3HOCA
sToro umymiectsa (ct. 246 TK PD).

11.1.21. HUctpeboBanue oOT pabOTHUKA MHCHMEHHOTO OOBSCHEHUA A
YCTaHOBJICHUS PUYNHBI BOSHUKHOBEHHUS yiepOa sSBIseTCs 00s13aTebHbIM. B cinydae
OTKa3a WM YyKJIOHEHUS PabOTHUKA OT MPEAOCTaBICHHUS YKa3aHHOTO OOBSCHEHUs
COCTaBJISIETCA COOTBETCTBYIOIIUHN aKT.

11.1.22. B3bickanue ¢ BHHOBHOTO pabOTHHKA CyMMBI IPUYMHEHHOTO yIiepOa, He
NPEBBIIAIONIEH CPEIHEr0 MECSYHOIro 3apaboTKa, MPOU3ZBOAMTCS MO PACHOPSHKEHUIO
Pabotomatens. PacnopsikeHne MoKeT OBITH CIIeaHO HE MO3JIHEE OJHOT0 MecsIa CO
JHS OKOHYATEeJNBbHOTO ycTaHoOBiIeHHUs PabGoTomatenem pasmepa TPUYUHEHHOTO
pabotHukoM yuiep0Oa (ct. 248 TK PD).

11.1.23. Eciin MeCSYHBIN CPOK MCTEK MM pabOTHUK HE COTrjaceH JO0OpPOBOJIHLHO
BO3MECTUTh NMPUUYMHEHHBINM Pabotonarento yiuep0, a cymMma NpUYMHEHHOTrO yuiepoa,
NOJUIeKAIAsl B3bICKAHHWIO C PAOOTHUKA, TMPEBBIIIAET €ro CPEeAHUM MECSYHbIN
3apabOTOK, TO B3bICKAHUE MOYKET OCYIIECTBISITHCS TOJIBKO cyioM (cT. 248 TK PD).

11.1.24. PaGoTHUK, BUHOBHBIN B MpuuyuHeHuUu yuiepba PaboromaTtento, MOXKeET
I0OPOBOJIBHO BO3MECTUTH €r0 MOJHOCTHhIO WM 4YacTU4yHO. Ilo cormamenuio cTopoH
TPYAOBOIO JOTOBOpa JOMYCKaeTcs BO3MEIIEHUE yuiep0a ¢ paccpoukoi miuarexa. B
3TOM cilydae paOOTHHK npeacTaBisieT PaboTonaTento NuCbMEHHOE 00s13aTENBCTBO O
BO3MELICHUHU YyllepOa ¢ yKa3aHHMEM KOHKPETHBIX CpOKOB IjaTexxeid. B ciyuae
YBOJIbHEHHUS paOOTHUKA, KOTOPBIHM J1a]d MMCbMEHHOE 00s13aTENBCTBO O J0OPOBOJIBHOM
BO3MELIEHUH yIepOa, HO OTKA3aJCs BO3MECTUTh YKa3aHHBIM yiiepO, HemorameHHas
3aJI0JDKEHHOCTh B3BICKMBAeTCs B cyJeOHOM nopsnke (ct. 248 TK PO).

11.1.25. C cornacus PaGotomarenss paOOTHHMK MOXKET IMepenatb emy IS
BO3MELIECHUS! NPUYMHEHHOTO yiiepOa paBHOLEHHOE HKMYIIECTBO WM HCIPABUTH
MOBpEXIAeHHOE UMYIIECTBO (cT. 248 TK PD).

11.1.26. Bo3memienue ymepba NpOU3BOAUTCS HE3aBUCUMO OT MPUBJICUEHUS
paboOTHMKA K  JUCHUIUIMHAPHOM, aIMUHUCTPATUBHOM  WIM  YIOJIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTU 3a JEHCTBUS WM Oe3/ielicTBUE, KOTOPHIMH TNpPUYMHEH YuiepO
Paboronarento (ct. 248 TK PD).

11.1.27. B cnydae yBoJIbHEHHsSI 0€3 YBaXXUTEIbHBIX MNPUYUH JO HCTCUCHHS
Cpoka, 00yCJIOBIGHHOTO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM WJIM COTJIallIeHUEM 00 0O0ydeHUH 3a
cuer cpencts Paboromarens, pabOTHUK 00s13aH BO3MECTHTH 3aTpaTrhbl, TOHECCHHbIE
PabGotonaTtenem Ha ero oOydeHHe, UCUUCICHHBIE MPOMOPIHOHATBHO (GAKTUYECKHU HE
0TpabOTaHHOMY IOCJIe OKOHYaHUsI 00y4YEeHHs] BpEMEHH, €CIIM HHOE HE MPEyCMOTPEHO
TPYZOBBIM JJOTOBOPOM MK cornamieHuemM oo oOyuenuu (ct. 249 TK PD).



11.2. OtBetcTBeHHOCTH PaboTonarens:

11.2.1. MarepuanpHas OTBETCTBEHHOCTh PaboTomarens HacTymaeT 3a ymiepo,
MPUYUHEHHBI pa0OTHUKY B pe3ysbTaTe BHUHOBHOTO MPOTHUBOIMPABHOTO IMOBEICHUS
(meticTBuii KM O€3/IEHCTBUA), €CIM MHOE HE MPEIyCMOTpeHO TpPyaoBBIM KOJIEKCOM
P® unu unpiMu dpenepanbubiMu 3akoHamu (cT. 233 TK POD).

11.2.2. PabGoromarenb, NMPUYMHUBIINKA yIIepOd paOOTHUKY, BO3MEIIACT OSTOT
yimepOd B COOTBETCTBUU € TpyaoBeiM Koaekcom P® u wuHbBIMEH (eaepambHBIMU
3akoHamMu (cT. 235 TK P®D).

11.2.3. TpyaoBsIM OOTOBOPOM WJIM 3aKJIIOYaeMbIMH B THUCHBMEHHOW Qopme
COTJIAIICHUSMH, TIPUJIATAEMBIMH K HEMY, MOKET KOHKPETHU3UPOBATHCS MaTepuaabHas
OTBETCTBEHHOCTh PaboTonaTens.

11.2.4. PaGotomatenp 00s3aH BO3MECTHTh pPAOOTHUKY HE TIOJYYCHHBIH UM
3apab0TOK BO BCEX CIIyYasiX HE3aKOHHOTO JTUIICHHS €r0 BO3MOKHOCTH TPYIUTHCS.

11.2.5. Pabortomarenb, MNPUYMHHUBIIMK ymiepd WMYIIECTBY pabOTHUKA,
BO3MEIIaeT O9TOT ymiepd B moimHOM oOwveMe. Pasmep ymepba wucuucisieTcs 1Mo
PBIHOYHBIM II€HAM, JCUCTBYIOIIMM Ha JIeHb Bo3MelleHus ymepOa. [Ipu cormacum
paboTHMKa yiiep0O MoxeT ObITh Bo3MellleH B HaType (cT. 235 TK P®D).

11.2.6. 3asBnenune pabOTHUKA O BO3MEIICHWU YyiiepOa HAMpaBlIsAeTCI UM
Paboronarento. PabGoTtomarens 00si3aH paccMOTpPETh MOCTYIUBIIEE 3asBICHUE U
NPUHITh COOTBETCTBYIOIIEE PEIICHHE B JIECATUIHEBHBIH CPOK CO JHS €ro
nocrymienus. [lpu Hecormacum paGoTHuka ¢ peuieHueM Paboronmarenss wuiu
HEMNOJyYEHUN OTBETA B YCTAHOBJIEHHBIM CPOK paOOTHHUK MMEET MpaBO OOpaTUTHCS B
cyn (ct. 235 TK PO).

11.2.7. Tlpu napymenuu PabGoTomarernemM yCTaHOBIEHHOIO CpOKa BBITLIATHI
3apa0OTHOM MUIaThl, OIUIAThl OTIYCKA, BBIILJIAT MPU YBOJBHEHUM U JPYrHX BbIILIAT,
OpUYuTaOUXcsi paboTHUKY, Pabotonarens o00s3aH BBILIATUTH UX C YIJIATOU
IPOLEHTOB (JACHE)KHON KOMIIEHCAllMM) B pa3Mepe HE HUXKE OJIHOM TpexcoTou
NEeUCTByIOIIE B 3TO BpeMs CTaBKU peduHaHcupoBaHus lleHTpanpHOoro OaHka
Poccuiickoit @enepanuy OT HEBBIIUIAYEHHBIX B CPOK CyMM 3a KaXAbId JICHb
3aJIep’KKH, HAUMHAsl CO CJIEAYIOLIEro JHS MOCJE YCTAHOBJIEHHOI'O CPOKA BBIILIATHI IO
JeHb (DAKTUYECKOTO pacueTa BKIoUnTenbHO (CT. 236 TK PO).

11.2.8. Mopanbublii Bpel, NPUYUHEHHBI paOOTHUKY HENPaBOMEPHBIMU
neictBusiMu  uiam - Oe3neiictBueM  PabGoTtonmatens, Bo3Mmemiaercsi paOOTHUKY B
JIEHe)KHOM (opMe B pa3Mepax, OINpeAessseMblX COIJIAlleHHEM CTOPOH TPYAOBOIO
noroBopa (ct. 237 TK PO).

12. OCHOBHBIE TPEBOBAHHUA K BHEIITHEMY BUY COTPYJHHUKOB

12.1. PaGotHuKH MPE/ICTABISAIOT I'bCYCOCC3H «PoBeHbCKUH
TICUXOHEBPOJIOTUYECKUN UHTEpHAT» (J1asiee — YUpexaeHne) BO B3aMMOOTHOIIICHUSX
C JICJIOBBIMH MMapTHEPAMU, KJIMEHTAMH U MOJYyYaTeIIIMU COIUATIBHBIX YCIIYT, IIOATOMY
OT BHEILIHETO BUA KaXJI0ro pabOTHUKA, €ro MOBeJIeHUsl Ha paboyeM MecTe U padoThl
C JICTIOBBIMU MapTHEPAMU 3aBUCHUT JICTIOBas peIyTalvs Y YpexkIcHusI.

12.2. PabGotHuKH 00s3aHBI MOAJACPKUBATH JCITOBON CTHIb OJEKIbI, KOTOPBIHA
CO37acT MeNMOBOM WUMHIK YupexneHus. Kaxapli paOOTHUK OJDKEH BBITIISAICTD
OTIPSTHBIM W aKKypaTHBIM. PaOOTHWKM MOJKHBI MPUIEPKUBATHCS JIETIOBOTO CTHIIS
OJICKIbI, XapaKTEPU3YIOIIETOCs] CTPOTOCThIO, CICPKAHHOCTHIO M KOHCEPBATU3MOM.
JIJist My»XK49UH JE€JT0OBOM CTHJIb COCTOUT M3 KOCTIOMA — MHUJIKaKa, OPIOK KIIACCHYIECKOTO
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CTHJIA U TalcTyKa. JlJig KEHIIMH B OCHOBY BXOJSAT CTPOTHE IUIAThS, KIACCUUECKUE
100KH U OproKH, ONy3KH U pyOariku, 00sS3aTeIbHO HOILIEHUE YYTOK JTUOO0 KOJITOTOK
0€3 pUCyHKa, TEJIECHOTO UM YePHOTO OTTEHKOB.

12.3. llBeroBas ramMma OACKIBl MOXXET OBITh OTHOCHTEIHHO Pa3HOOOpa3HOM,
TeM HEe MeHee, Hauboyiee TPEANOYTUTEIBHBI CACP)KAHHBIC I[BETOBLIC PEIICHHS B
CHUHUX, YEPHBIX, OEKEBBIX, CEPhIX, KOPUUYHEBHIX W JAPYTUX MPUTIYIICHHBIX TOHAX,
JOMyCTUMAa MeJKas TI0JI0CKa, MeJIKas KJIeTKa, MEJIKU OpHAMEHT.

12.4. PexomenmoBaHa 0O0yBb C 3aKpbITOW HOCOBOW M TSTOYHOM YacThio. B
3UMHMM W MEXCE30HHBIN mepruoj pabOTHUKH JOJDKHBI MMETh Ha paboueM MecTe
grcTyto 00yBb. HegomycTuMo HaxoAuThCs Ha pabodyeM MecTe B BEpXHEW OJexKje, a
TaKXKe B TOJIOBHBIX yOOpax.

12.5. Tlpu BBIOOpPE akceccyapoB M YKpalleHHH CleayeT PYKOBOJCTBOBATHCS
MPUHIIMIIOM YMEpPEHHOCTH, COOTBETCTBHEM C OOHIMM BHJIOM KocTioma. Koubiia,
Cepbrd, IETOYKH, OpacieThl HE MOJDKHBI ObITh KpymHbIMH, Opockumu. IlleitHbie
TJTATKH, MAJTAHTUHBI TOJDKHBI COYETAThCS C IIBETOM U (haCOHOM KOCTIOMA.

12.6. BapuaHThl MPUYECOK — MPEANOYTUTEIHLHO TPAJAUIIMOHHO-KIACCHYECKUE.
HckmouatoTcst ¢CBOOOHBIC CTHIIM: KPEATUBHBIE MPUYECKH, MPUUYECKU C BBIOPUTHIM
Y30POM.

12.7. Jlns OTHAENbHBIX KAaTETOpUW TIepcoHaja YUPEXKJACHUS MPUMEHSICTCS
CrieIaibHas OJIC)K/1a, BBITIOJTHEHHAS! B KOPIIOPATUBHOM CTHIIC.

12.8. TlockosnbKy paOOTHHUKH aIMHUHHCTPATHBHO-XO3SIMICTBEHHOTO OTAENa, B
CHJIy CBOHMX CIY>KEOHBIX OOS3aHHOCTEW, MOCTOSIHHO OOIIAIOTCS C MapTHEpaMU |
TOCTSIMH YUPEXKJICHHsI, B TOM YHCIIE BBICOKOTO YPOBHSI, K MX OAEKIE MPEIbSIBISIIOTCS
JOMOJTHUTENbHbIE TPeOOBaHUS, MPOJAUKTOBAHHBIE MPEICTABUTEIHCKUMHU (YHKIMSIMH,
SBISIOLUIMMHCS HEOThEMJIEMOM YaCThIO UX IMOBCEAHEBHOMN pabOTHI:

— JIEJIOBOM OJAHOTOHHBIN, HESPKUX, MPUIITYIICHHBIX OTTEHKOB WM B TOHKYIO
MOJIOCKY KOCTIOM (Oproku/1o0Ka), KOMIUIEKT F00Ka-011y3Ka, I1aTbe CTPOroro acoHa;

— OJy3Ka CTPOroro, KJIacCHYecKoro MmoKpos OeJIoro Wik MacTelbHBIX TOHOB;

— YMEpEHHOCTb U €CTeCTBEHHOCTh B MaKUsIKE M MAaHUKIOPE;

— JUIMHHBIE BOJIOCHI YOpaHbI B MMYYOK UJIM KOCY, ONMPSTHAS CTPUKKA;

— 00yBb C 3aKpBITOI HOCOBOM M MATOYHOM 4acThio, 0€3 TuiaThopmbl, KaOIyK
He Ooiree 7 cM;

— 00s13aTenpHO HAM4Yle UMEHHOro 03iika Ha paboueM crosie pabOTHUKA, HA
BUJY y MOCETUTENEH, TM00 Ha OJIeXk A€ B BEpXHEN YacTU KOCTIOMA, Ha JIEBOI CTOPOHE.

12.9. B yupexaeHuH 3anpeiieHo HOCUTD CIEAYIOIIKE IPEeIMEThI rapaepooa:

— O00bEeMHbIE TPUKOTAXKHBIE W3/ENUsA, CBUTEPbl C BBICOKUM BOPOTOM U
JDKEMIIEpbI CIIOPTUBHOTO CTHIIS;

— ILOPTBHI, JIETTUHCHI;

— OJEXY C BUAUMBIM YKa3aHHUEM TOPTOBOM MapKu;

— JIeKOJTUPOBAHHbIEC IJIaThs M ONy3KW, Mailku, Tombl W capadaHbl Ha
OpeTrenbkax, MPO3payvHbIe MJIAThs, FOOKH M OIy3KH, OYEHb KOPOTKHE FOOKU U TUIAThS
(momyctuMasi JUIMHA COCTaBiisieT HE Oojee 5 CM BbIIIE KOJEHA), a TakKe I0OKU U
TJIaThsl MAKCH;

— OJIeXk 1A APKHUX PACIIBETOK C KPYITHBIM PUCYHKOM, SIPKOM KIETKOM, €
MHOTOI[BETHBIM IIBETOBBIM PEIICHUEM, 30JIOTUCTBIX U CEPEOPUCTHIX OTTEHKOB;
— CHOPTUBHYIO OJICKY;



— caroru, cabo, caHJaINH, TallOYKH, CJIAHIIBI, CIOPTUBHYIO 00YBb.

12.10. TpeGoBaHMsI OTHOCHUTENIBHO BHEIIHETO BHIA JCHCTBYIOT I BCEX
pabOTHUKOB, 0€3 HMCKIIOYCHHS, B TEUCHHE BCETO Pab0Yero BpPEeMEHH B TEPHOJI C
MMOHECIbHUKA 110 TATHUITY. B ciiydae BbIXxoaa Ha paboTy B BBIXOJHBIC M Hepabodme
Mpa3IHAYHBIC THU, €CIIU 3aIUIaHUPOBAHBI JEJIOBBIC BCTPEUH (3aceIaHMs, COBEIIAHNS),
COOIMIOIEHHE ACIOBOI0 CTHIISL OJICKIBI — 00s13aTEIBHO.

12.11. 3a cobmogenneM pabOTHUKaMH TPeOOBaHUI K BHEIITHEMY BHUIY CIEIUT
PYKOBOIUTENH CTPYKTYPHOTO ITOIpa3ICICHHUS.

13. SBAK/IIOYUTEJIBHBIE IMIOJIOKEHUSA
13.1. Ilo Bcem BompocaM, HE HAIEAIIMM CBOETO PEUIEHUS B HACTOSLIUX
[IpaBunax, pabotHuku u PaboTomaTens pyKOBOJACTBYIOTCS MOJOKEHUAMU Tpya0BOTrO
KoJiekca P® u mHbIMM HOpMATUBHO-TIPABOBBIMU akTamMu PO.
13.2. Tlo wanmmuatuBe PaGotomarens wim paOOTHUKOB B Hactosmue [IpaBuia
MOT'YT BHOCUTBHCS U3MEHEHUS U JOIMOJIHEHUs B MOPSAJKE, YCTAHOBICHHOM TPYJIOBBIM
3aKOHOJIATEJILCTBOM.
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1. OBIIUE NOJOXKEHUS

1.1. Hactosmum IlonokeHwem ompeaensercss TMOPSAOK OoOpamieHus ¢
nepcoHanbHbIMM  AaHHBIMH ~ paboTHukoB [BCYCOCC3H  «  PoBeHbckwii
MICUXOHEBPOJIOTMUECKUI HHTEpHATY (Jlajiee - yUpPExKACHHE).

1.2. YnopsinoueHue oOpaiieHusi ¢ MEePCOHANBHBIMU JIAHHBIMU HUMEET IENbIO
obecrneunTh COOTI0CHNE 3aKOHHBIX MIPAB U HHTEPECOB YUPEKICHUS U €€ paOOTHUKOB
B CBSI3W C  HEoOXOJMMOCThIO  moiydyeHust  (cbopa),  cUCTEMaTHU3ALMU
(koMOMHUPOBaHMSI ), XPAaHCHHSI U TIEpeIaun CBEACHUN, COCTABIISIIONINX IMEPCOHATBLHBIC
JTAHHBIE.

1.3. IlepconanbHble JaHHbIE paOOTHUKA - J00ast MHPOpPMAIIHs, OTHOCAIIASACS K
KOHKPETHOMY pa0OTHUKY (CyOBEKTY IMEpCOHANBHBIX JaHHBIX) W HEoOXoaumas
YUPEKIACHUIO B CBA3U C TPYJAOBBIMU OTHOIICHUSIMHU.

1.4. CBengeHust 0 NEPCOHANBHBIX JAHHBIX PAOOTHUKOB OTHOCSTCS K YHUCILY
KOH(DHICHIIMATBHBIX (COCTABJISIONIUX OXPAHIEMYIO0 3aKOHOM TalHYy YUYpPEKICHUs).
PexxuM KoH(UIEHINATbHOCTH B OTHOILIEHUU NIEPCOHATIBHBIX JaHHBIX CHUMAETCS:

- B ClIy4ae ux 00e3IMYuBaHUs;

- 10 UICTEYEHHHM /5 JIET CpOKa UX XPAHEHUS;

- B IPYTHX CIy4asix, MPelyCMOTPEHHBIX (efepaTbHbIMU 3aKOHAMH.

2. OCHOBHBIE NIOHATHS. COCTAB NIEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX PABOTHUKOB

2.1. Ina ueneit Hacrosumero [1ooxeHns UCOab3YIOTCS CAEAYIOINE OCHOBHBIE
TIOHSITHS:

NnepcoHabHbIe [aHHbIe - J00as wHbOpMaIUs, OTHOCSIIAACA TMPSMO WU
KOCBEHHO K OINpEIEIEHHOMY WU OIpeneiasieMoMy (QU3ndYecKoMy JHIy (CyObeKTy
NEepPCOHANBHBIX AaHHBIX) (1. 1 cT. 3 denepanpHOro 3akona ot 27.07.2006 Ne 152-D3
(B pen. ®enepanbHoro 3akoHa oT 31.12.2017r. Ne 498-D3));

00padoTKa MepCOHAJBHBIX JAHHBIX PA00THUKA - T1000€ elicTBUE (Omepalns)
WJIM COBOKYIHOCTH JICHCTBUM (OTIEpaIlHii), COBEPIIAEMBIX C UCIIOJIb30BAHUEM CPE/ICTB
aBTOMAaTH3allMU WK 0€3 UCIOIb30BAHUS TAKUX CPEJICTB C MEPCOHAIBHBIMU JIaHHBIMH,
BKIItoyasi cOOp, 3amuch, CUCTEMATHU3AlMI0, HAKOIUIEHWE, XpaHEHUE, YTOYHEHHE
(o6HOBNIEHME, U3MEHEHHUE), U3BJICYCHUE, HCIIOJIb30BaHUE, nepegavy
(pactpocTpaHeHue, NpPENOCTaBICHUE, JOCTYI), O0e3THMYMBaHUE, OJIOKUPOBAHHUE,
ylaJeHne, yHUUTOXKEHHE MePCOHANBHBIX MaHHBIX (11. 3 cT. 3 denepanbHOro 3aKOHA OT
27.07.2006 Ne 152-®3 (B pen. Denepanbproro 3akona ot 31.12.2017r. Ne 498-D3));

pacnpocTpaHeHHe TMEePCOHAJbHBIX JAHHBIX - JICHCTBUS, HANpaBliCHHbIC Ha
PacCKpBITHE TIEPCOHAIBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB HEONPEICIICHHOMY KpyTy JuIl (1. 5
cT. 3 ®eaepanpHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-D3 (B pen. PepepaabHOro 3aK0HA
or 31.12.2017r. Ne 498-D3));

NpeaoCTaAB/IeHHE NePCOHAJIBHBIX JAHHBIX - JCHCTBUSI, HamNpaBlCHHBIC Ha
pPacKpBITHE TEPCOHANBHBIX JAaHHBIX pPAOOTHUKOB OMNpPENCICHHOMY JIUIly WU
onpeneneHHoMy Kpyry auil (1. 6 ct. 3 deaepansHoro 3akoHa ot 27.07.2006 Ne 152-
@3 (B pea. Penepanbroro 3akoHa oT 31.12.2017r. Ne 498-D3));

0JIOKHpPOBaHHE TMEPCOHAJBHBIX [JaHHBIX - BPEMEHHOE TIPEKpaIleHHe
00pabOTKN MEPCOHANBHBIX JTAaHHBIX PAOOTHUKOB (32 MCKIIOUEHHWEM CJIy4yaeB, €CIIH
o0paboTka HeoOxoauMMa [UIsi YTOYHEHHMsS NEPCOHAJIbHBIX JaHHbIX) (m. 7 cT. 3
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®enepanpHOro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-®3 (B pen. denepaibHOTO 3aKOHA OT
31.12.2017t. Ne 498-D3));

YHUUYTOKeHHEe TMEePCOHATbHBIX JAHHBIX - JICHCTBUS, B peE3yJbTaTe KOTOPHIX
CTAaHOBUTCS HEBO3MOXXHBIM BOCCTAaHOBUTBH COJEpKaHHE MEPCOHAJbHBIX TaHHBIX B
WH(OPMAIIMOHHOM CHUCTEME TMEepPCOHANbHBIX JaHHBIX paOOTHUKOB H (WIK) B
pe3ysbTaTe KOTOPBIX YHHMUYTOXKAIOTCS MaTepHalibHble HOCUTENIM IEePCOHAIbHBIX
JTaHHBIX paboTHUKOB (1. 8 cT. 3 denepanbHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-D3 (B
pen. ®enepanbroro 3akoHa ot 31.12.2017r. Ne 498-D3));

00e3/IMYHBAHME TEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX - JCHCTBUA, B pe3ysbTaTe KOTOPBIX
CTAaHOBUTCS HEBO3MOXXHBIM 0€3 UCIOJIb30BaHMs JOMOJHUTENBHON HH(OpMaLuu
ONPEJICAUTh MPUHAJICKHOCTh IEPCOHATBHBIX JAHHBIX KOHKPETHOMY paOOTHHUKY (TI1. 9
cT. 3 denepanpHoro 3akoHa oT 27.07.2006 Ne 152-D3 (B pen. PeaepaibHOTO 3aKOHA
ot 31.12.2017r. Ne 498-D3));

uHdopmaums - cBeneHus (COOOIICHMS, JAHHBIC) HE3aBUCUMO OT (POPMBI HX
MIPE/ICTABIICHNUS,

AOKYMeHTHPOBaHHAsi UHpopManus - 3aQUKCHPOBaHHAS HA MAaTEpPUAILHOM
HOCHTEJIE MyTEM JOKYMEHTHPOBAHUS MHPOPMALUS C PEKBU3UTAMH, MO3BOJISIOIIMMHU
OTIPENICTUTh TaKYI0 HH(POPMALIUIO WK €€ MaTepUalIbHbII HOCUTETb.

2.2. Undopmanus, npeacrapisemMas paOOTHUKOM IPU MOCTYIUICHUU Ha paboTy B
yupexJIeHue, J0JDKHA UMETh IOKyMeHTalbHyto ¢opmy. [Ipu 3akmroueHun Tpy1oBoro
moroBopa B cooTBeTcTBUU co cT. 65 TK P® mmmo, mocrynaromee Ha paboTy,
NPEABSBIIACT:

- IaCMOPT UM MHOWU JOKYMEHT, YAOCTOBEPSIOIUIN JIUUYHOCTb;

- TPYJIOBYIO KHIDKKY, 32 MCKIIIOUEHHEM CIy4yaeB, KOT/a JOTOBOP 3aKIHOYACTCs
BIIEPBBIC, HJIM PAOOTHUK TOCTYyMaeT Ha paboTy Ha yCIOBUSX COBMECTUTENbCTBA, WU
TPYJlOBasi KHMKKa y paOOTHHKA OTCYTCTBYET B CBSI3M C €€ yTparod WJU MO JIPYTUM
MpPUYUHAM;

- CTPaxoBOE CBUIETENBCTBO FOCYJAPCTBEHHOTO IEHCUOHHOTO CTPAaXOBaHUS;

- TOKyMEHTBI BOMHCKOI'O y4€Ta - JAJIsl JIUL], OJIeKAIIUX BOUHCKOMY YUETY;

- JIOKyMeHT 00 oOpazoBanuu © (Wiau) KBaIM(DUKAIMKU WIM HAIAYUU
CHICIUANBHBIX 3HAHUM - TPU TMOCTYIUIEHUH Ha paloTy, TPEOYIOIIYIO CHEIHAIbHBIX
3HAHWM WJIU CHEIMAIbHON MOATOTOBKH;

- cBUIeTeNbCTBO O TipucBoeHnu MHH (mpu ero nanmnuuu y paboTHUKA);

- ChpaBKy, BbigaHHyro opranamu MBJI Poccuu, o Hamuuum (OTCyTCTBUM)
cymumMoctd u (uin) (akTa yroJoBHOro MpeciepoBaHusi MO0 O TNpeKpalieHun
YTOJOBHOTO TIPECIICIOBAHUS 110 PeaOHUIUTUPYIOUIUM OCHOBAHUSAM (TIPU TOCTYIUICHUH
Ha paboTy, K KOTOpPOW B COOTBETCTBUU C TpyaoBbIM KojekcomM P® wiam WHBIM
dbenepanbHbIM 3aKOHOM HE JOMYCKAIOTCS JIMIA, UMEIOIINE UM UMEBILNE CYIUMOCTD,
MIO/IBEPTaIOIIMECs WK MOABEPTaBIINECS YTOJIOBHOMY TIPECICIOBAHUIO).

2.3. Ilpu odopmnenun pabOTHHUKA OTIACIOM  KaJApPOB  3amOJHAETCS
yHuuuupoBanHas ¢opma T-2 «Jluynas kaprouka paOOTHUKa», B KOTOPOU
OTpaXaroTcs CIEAYIOIINE aHKETHbIE U Ouorpaduueckue 1aHHble paOOTHHUKA!

- oomue cBenenus (O.M.0., nara poxxaeHusi, MECTO POXKICHUS, TPAKIAHCTBO,
obOpazoBaHnue, rpodeccus, CTaxx padoThl, COCTOSTHHE B Opake, MacmopTHHIE JaHHBIC);

- CBEJICHUS O BOMHCKOM YYETE;

- TaHHbBIE O IpUeMe Ha padoTy;

- CBEeICHHS 00 aTTeCTaIuu;

- CBEJICHUS O TIOBBIIEHHOW KBaIU(UKALINH;
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- CBeJIeHUsI 0 PO eCCHOHANTBHOMN MepenoIrOTOBKE;

- CBeJIeHU 0 Harpajax (MOOUIPEHUSIX ), TOUYETHBIX 3BaHUSX;

- CBEJICHUsI 00 OTITyCKaXx;

- CBEJICHUA O COLIMAJIbHBIX FapaHTHUAX;

- CBEJICHUS O MECTE JKUTEIHCTBA U O KOHTAKTHBIX TeJe(POHAX.

2.4. B otaene KaapoB YUPEKICHUS CO3AIOTCS U XPAHITCS CIAEAYIOLINUE TPYIIIbI
JOKYMEHTOB, COJIeprKallie JaHHbIe 0 pabOTHUKAX B €AMHUYHOM WJIM CBOAHOM BUJIE:

2.4.1. IokyMeHTBI, COJIeprKalllie MePCOHANbHBIC JaHHBIE PAOOTHUKOB:

- KOMIUIEKCHI JOKYMEHTOB, COIPOBOXKIAIOIIUE Mpoliecc OPOpMIIEHUS TPYIOBBIX
OTHOIIICHUH NpU pueMe Ha paboTy, epeBo/ie, YBOJIbHEHUH;

- KOMIUIEKC MaTepuajoB IO AHKETUPOBAHWUIO, TECTUPOBAHMIO, MPOBEACHUIO
co0ece0BaHUH C KaHIUAATOM Ha JOJIKHOCTb;

- IOJJIMHHUKY U KOMUH MPUKA30B (paclopsHKEHUI) 10 KaapaM;

- TUYHbBIC JIeJ1a U TPYJOBbIE KHIKKU;

- Jieia, cojiepKalliie OCHOBaHMS K MPUKAa3y MO JUYHOMY COCTaBY;

- Jiena, cojiepKalliie MaTepualibl arTecTanuii paboTHUKOB,

- Jieia, cojiepKalliie MaTepuabl BHYTPEHHUX pacciieI0OBaHMI;

- CHpPaBOYHO-MH(POPMALMOHHBIM OaHK JaHHBIX MO MepcoHaTy (KapTOTEKH,
JKypHaJbl);

- MIOJJIMHHUKY U KOIIUU OTYETHBIX, AHAIMTUUECKUX U CIPABOYHBIX MaTEPHUAJIOB,
NepeiaBaeéMbIX  PYKOBOACTBY  YUPEXKACHUS, PYKOBOJIUTEISIM  CTPYKTYPHBIX
MOJpa3ICIICHUN;

- KONHMHM OTYETOB, HANPABIISIEMBIX B TOCYJAPCTBEHHBIE OPraHbl CTAaTUCTHKH,
HAJIOTOBBIE UHCIICKIUH, BHIIECTOSIIINE OPTaHbl YIIPABICHUS U IPYTUE YUPEIKICHHUS.

2.4.2. lokyMeHTalMs 0 OpraHU3alK padOThl CTPYKTYPHBIX MOAPA3ACIICHUN’:

- TIOJIOKEHUS O CTPYKTYPHBIX MOAPA3ICTICHUSAX;

- TOJDKHOCTHBIE WHCTPYKIIMH paOOTHUKOB,;

- IPUKA3bl, PACHIOPSKEHUS, YKa3aHUS PYKOBOJICTBA YUPEKICHUS;

- JIOKYMEHTbI IUIAHMPOBAHHUSA, y4€Ta, aHaluM3a M OTYETHOCTH IO BOIMpOCaM
KaJIpOBOM pabOTHI.

3. OBPABOTKA INEPCOHAJIBHBIX TIAHHBIX PABOTHUKOB

3.1. HUctounnkom umHpopmaimu 000 BceX MEPCOHANBHBIX JaHHBIX PaOOTHHKA
SBJISIETCSl HENOCPEACTBEHHO paboTHUK. Ecnu mepcoHanbHble JaHHbIE pabOTHHKA
BO3MO>KHO MOJYYHUTh TOJIBKO y TPEThEH CTOPOHBI, TO paOOTHUK JOJIKEH ObITh 3apaHee
B NHUCbMEHHOW (opMe yBeJOMJEH 00 3TOM M OT HEro JOJDKHO OBbITh IOJy4eHO
nucbMeHHOe cornacue. Paboronmatens 00s3aH cOOOIUTH PAOOTHHUKY O IIEJSX,
NpEeNojiaraéMbIX HMCTOYHUKAX M CMOco0ax MOJIyYEeHUs MEPCOHAIbHBIX TaHHbBIX, a
TaKK€ O TMOCJIEACTBUSIX OTKaza pabOTHUKA JaTh NHCbMEHHOE COTJlacMe Ha HX
HOJTyYEHHUE.

3.2. PabGoronarenbs HEe MMeET MpaBa MoOdy4yaTb U 00pabaThIBaTh MEPCOHAJIbHbBIE
JaHHbIE PaOOTHUKA O €r0 PacoBOM, HAIIMOHAIBHOM MPUHAIJICKHOCTH, MOJTUTUYECKUX
B3TJISAX, PEJIUTHO3HBIX M (Puiocopckux yOEKIEHUSX, COCTOSIHHUM 3/10pPOBbs,
WHTUMHOM XKU3HU. B ciydasx, HEMmoCpeICTBEHHO CBSI3aHHBIX C BOIPOCAMU TPYAOBBIX
OTHOLIEHUH, B cooTBeTcTBUM cOo cT. 24 Koncturyuun P® paboromarens Bmpase
nojiyyatb M 0OpabaThiBaTh JaHHBIE O YACTHOM XU3HU PAOOTHUKA TOJBKO C €ro
MUCHbMEHHOT'O COTJIACHS.

3.3. O6paboTka MepCOHATBHBIX JaHHBIX PA0OTHUKOB pabOTOaATEIeM BO3MOXKHA
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TOJIBKO C UX COTJIacHsl TUOO 03 WX COTrIacHsl B CISAYIOIINX CIydasx:

- IEPCOHANIBHBIC JTAHHBIC SIBJISIIOTCS OOIIEIOCTYTHBIMU;

- MEePCOHAJIbHBIE JaHHBIE OTHOCSATCS K COCTOSIHHIO 3[0pPOBbS pabOTHUKA, U UX
o0paboTka HeoOXoaMMa JUIsl 3aIUTHI €T0 XU3HU, 30POBbS WIM WHBIX >KH3HEHHO
BaXHBIX HHTEPECOB JAPYTUX JIUI] U TIOTyYCHUE COTIIACUSI paOOTHHUKA HEBO3MOKHO;

- Mo TpeOOBaHHWIO IMOJTHOMOYHBIX TOCYAAPCTBEHHBIX OPraHOB - B CIydasXx,
MIPETyCMOTPEHHBIX (peiepabHBIM 3aKOHOM.

3.4. PabGoronarens BrpaBe 00padaThiBaTh NMEPCOHAIBHBIE JaHHbIE PAOOTHUKOB
TOJIBKO C UX TTMCHhbMEHHOTO COTJIACHS.

3.5. IlucemenHoe coriacue pabOTHHKA Ha OOpaOOTKYy CBOMX MEPCOHAIBHBIX
MAHHBIX JOKHO BKJIIOYATH B CE0:

- damMwImoo, UM, OTYECTBO, aapec CyObEeKTa NMEePCOHAIBHBIX TaHHBIX, HOMEp
OCHOBHOT'O JIOKYMEHTA, YAOCTOBEPSIOIETO €ro JMYHOCTh, CBEJCHUS O JIaTe BBIIAYH
YKa3aHHOTO JIOKyMEHTa U BBIJABIIEM €TI0 OPTaHe;

- HanMeHOBaHue ((aMUIHI0, UMSI, OTYECTBO) U aPEC OMepaTropa, MOoTyJaroIero
coryiacue cyObeKTa nepcoHalbHbIX JaHHbIX;

- 1e7Tb 00pabOTKH MEPCOHABHBIX TAHHBIX;

- MepeueHb NMEPCOHAIBHBIX JaHHBIX, HA 00pa0OTKYy KOTOPBIX NTAETCSl COTJIACHE
CyOBeKTa MePCOHABLHBIX JaHHBIX;

- MepeyeHb ACUCTBUN C NMEPCOHAIBHBIMHU JIaHHBIMHU, Ha COBEPIICHHUE KOTOPBIX
JaeTcs corjacue, o0IIee OMMcaHne UCIIOIb3YEMBIX OTIEPaTOPOM CITOCOOOB 00pabOTKH
MIEPCOHATILHBIX JaHHBIX;

- CPOK, B TEUEHHE KOTOPOTO JACUCTBYET COTIIACHE, a TAKXKE MOPSAOK €Tr0 OT3hIBA.

3.6. Cornacue pabOTHHKA HE TPEOYETCS B CIACAYIONINX CIIydasx:

- 00paboTKa MepCOHANbHBIX JAHHBIX OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBaHUM TpymoBOro
kozaekca P® unu uHoro penepanbHOro 3aK0HA, yCTAHABIUBAIOIIETO €€ 11eJTh, YCIOBHUS
TOJTyYeHUSI TEePCOHAIBHBIX JAHHBIX W KPYT CYOBEKTOB, TMEPCOHAJBHBIC JaHHBIC
KOTOPBIX MOJIeRKAT 00paboTKe, a TAKKe ONPEACTICHHOTO TOTHOMOYHS paboToaaTers;

- 00paboTKa MepCOHANBHBIX IAaHHBIX B IIEJISIX MCIIOJHEHUS TPYAOBOTO I0TOBOPA;

- 00paboTKa MEePCOHATBHBIX JAHHBIX OCYIICCTBIISICTCS ISl CTATUCTHUCCKUX HITU
WHBIX HAYYHBIX IEJCH MPHU yCIIOBUU 00s3aTEIHHOTO O0C3THUUBAHUS TTEPCOHATBHBIX
JAHHBIX;

- 00paboTKa MEePCOHATBHBIX JaHHBIX HEOOXOAUMA JJIS 3aIIUThI XKU3HH, 370POBbSI
WIA UHBIX KU3HEHHO BaXXHBIX MHTEPECOB PAOOTHUKA, €CIIH MOJyYCHUE €TO COTIIACHS
HEBO3MOXHO.

3.7. PaGoOTHHWK YyYpSKICHHSI TPEICTABIICT B OTACH KaJIpoOB JIOCTOBEPHBIC
cBezieHus o cede. OTaen KaapoB MPOBEPSIET TOCTOBEPHOCTH CBEACHHIA.

3.8. B cootBerctBum co c1. 86 TK P® B nensax obecrnedeHus: mpaB U CBOOO
YeJIOBEKa U TPAKIAHIMHA PYKOBOJIUTEIh YUPESIKICHHUSI U €r0 3aKOHHBIC, IIOJTHOMOYHBIC
MPEACTaBUTENN TPU O0OpabOTKE TMEpPCOHANBHBIX JaHHBIX pPAaOOTHHKA JOJDKHBI
BBITIOJTHSTH CIIeAyIomme o0me TpeboBaHus:

3.8.1. OOpaboTka TIEpCOHATBHBIX JAHHBIX  MOXET  OCYIIECTBIISTHCS
UCKJTIOYHMTEIIHHO B IICNIAX OOeCredeHHus COOMIOCHUS 3aKOHOB WJIM MHBIX TPAaBOBBIX
aKTOB, COJCHCTBHSI PaOOTHHKAM B TPYIOYCTPOMCTBE, MOIyYCHHH OOpa30BaHUS U
npodeCCUOHATLHOM  TIPOJABMKEHUM,  OOCCIeYeHUs  JIMYHOM  OE€30IMacHOCTH
paOOTHHKOB, KOHTPOJII KOJMUYECTBA M KayecTBa BBHIMIOJIHICMOW pabOThI |
o0ecrieveHus COXpaHHOCTH UMYIIIECTBA.

3.82. Ilpu ompenenenun oObeMa U  CcOJepkaHUd  0OpadaThIBa€MbIX
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NEPCOHAIBHBIX JTAaHHBIX paboToAaTenh JOJDKEH PYyKOBOJCTBOBaThcs KoHcTHTyIMEi
P®, TpynossiM kojiekcoM PD 1 uHbIMU QeiepaibHbIMU 3aKOHAMU.

3.8.3. Ilpu mnpuHATHH pElIeHUH, 3aTparuBaloOIIUX MHTEPECHl pabOTHUKA,
paboTonatens HeE UWMEET IMpaBa OCHOBBIBATbCS HA TEPCOHAJBHBIX JIAHHBIX,
MOJIYYCHHBIX O HEM HCKIIOUUTENFHO B pe3yJbTaTe HUX aBTOMATU3UPOBAHHOU
00pabOTKH WK 3JIEKTPOHHOTO MOTYYECHHUS.

3.8.4. 3amura NEepCOHANTBHBIX JAHHBIX PAaOOTHMKA OT HEMPABOMEPHOTO WX
UCIIOJIb30BaHUS, yTpaThl OOECleYMBaeTcs padoTodaTesieM 3a CYET €ro CpelCTB B
HOpsiZIKE, YCTAaHOBJIEHHOM (heiepaibHbIM 3aKOHOM.

3.8.5. PaGoTHMKM M WX MpeACTaBUTENN JOJDKHBI ObITh O3HAKOMIIEHBI MO
pPacIUCKy C JOKYMEHTAMH YUPEXIACHHs, yCTaHABIMBAIOLUIUMHU MOPSIOK 00padOTKU
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX, a TAKXKe 00 UX MpaBax U 00sI3aHHOCTAX B 3TOM 00JACTH.

3.8.6. Bo Bcex ciywasx oTka3z pabOTHUKAa OT CBOMX IMpaB Ha COXpaHEHHE U
3alIATY TalHbI HEJICVCTBUTEIICH.

4. HEPEJAYA IEPCOHAJIBHBIX TIAHHBIX

4.1. Tlpu nepenaue mepCcOHAIBHBIX JAAHHBIX pabOTHHKA paboOToNATENh IOJKEH
COOJIIOIATh CIIEAYIOLINE TPEOOBAHMS:

4.1.1. He coobmarh mepcoHandbHbIC IaHHbIE paOOTHUKA TpeThed CTOpoHE 0e3
NUCBMEHHOTO corjiacus pabOTHHMKA, 3a HWCKIIOYEHHEM CIy4yaeB, KOrja »dTO
HEOOXOJMMO B LIEJSX MPEAyNpexACHUs YIPo3bl KU3HU U 3[0POBBIO0 pabOTHHKA, a
TaK)K€ B CIy4asx, yCTAHOBJICHHBIX (eJepabHBIM 3aKOHOM.

4.1.2. He coobmaTte nepcoHaabHbIe JaHHbIE PAOOTHUKA B KOMMEPUYECKUX LENSIX
0e3 ero mucbMeHHOTO corjacus. OO6paboTka MEepCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB B
HESIX TPOJBMKEHUS TOBApOB, pabOT, yCIyr Ha pBhIHKE MYTEM OCYIIECTBICHUS
NPSIMBIX KOHTAKTOB C MOTEHIMAIBHBIM TOTPEOUTENIEM C TMOMOIIBIO CPEICTB CBS3HU
JIOITYCKAETCsl TOJIBKO C €0 MPEIBAPUTENBHOIO COTIIACHSI.

4.1.3. Ilpexynpeauts JHIl, MOJYYUBIINX MEPCOHATIbHBIC JaHHBIE PAaOOTHUKA, O
TOM, YTO ITH JaHHBIE MOTYT OBITh MCIIOJIb30BaHbI JIUIIb B ENAX, JUIsI KOTOPBIX OHU
cooOmIeHbl, U TpeOOBaTh OT ATHX JIMIl TMOATBEPXKICHHE TOTO, YTO ATO MPABHUIIO
coOmroneHo. Jluma, mNoOdy4yuBIIME MEPCOHAbHbIE JaHHbIE paOOTHHKA, OO0s3aHbI
coOI0AaTh PEXUM CeKpeTHoCcTH (KoH(uueHmanbHocT). [lanHoe IlonmoxkeHue He
pacmpocTpaHsieTcsi Ha OOMEH MEpPCOHAJbHBIMU JAaHHBIMU PAOOTHHUKOB B TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM (heZiepaibHBIMU 3aKOHAMH.

4.1.4. OcyuiecTBIATh IEpenavy NepCOHATBHBIX JaHHBIX PAOOTHUKOB B Mpeenax
YUpEXKIACHHUS B COOTBETCTBUU ¢ HacTosiuM [lonoxkeHuem.

4.1.5. PaspemaTb J0CTyll K TMEPCOHAIBHBIM JIaHHBIM PAaOOTHUKOB TOJBKO
CHEIUAIBHO YIOJHOMOYEHHBIM JIUIAM, MPU ITOM yKa3aHHBIC JHUIA JTOJDKHBI UMETh
IpaBo MOJy4YaThb TOJBKO TE€ MEPCOHANbHbIE JAHHBIE, KOTOPHIE HEOOXOAMMBI IS
BBITIOJIHEHUSI KOHKPETHON (QYyHKIIUU.

4.1.6. He 3ampammBaTh HWH(POPMAIIUIO O COCTOSHUHU 370POBbs pabOTHUKA, 3a
UCKIIFOUCHUEM TE€X CBEJICHUN, KOTOpPBHIE OTHOCSTCS K BOIMPOCY O BO3MOXKHOCTHU
BBITIOJIHEHUS PAOOTHUKOM TPYJI0BOU (PYHKIIHH.

4.1.7. TlepemaBaThb TmEpCOHAIbHBIE JaHHbIE pAa0OTHHKA €r0 3aKOHHBIM,
MOJIHOMOYHBIM MPEACTABUTENIAM B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM TpPYIOBBIM KOJEKCOM
P®, u orpannumBath 3Ty MHPOPMALMIO TOIBKO TEMH MEPCOHATBHBIMHU JAHHBIMHU,
KOTOpbIE HEOOXOAWMBI JJisi BBIMOJTHEHUS YKAa3aHHBIMH TMPEACTABUTEISIMU X

byHKIUY.
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4.2. IlepconanbHble JaHHBIE pAOOTHUKOB 00pa0aTHIBAIOTCS U XPAHITCS B OT/EINE
KaJIpOB.

4.3. TlepconanbHble AaHHbIE PAOOTHUKOB MOTYT OBITH IMOJyY€HBI, MPOXOIUTH
JalbHENIIyt0 00pabOTKy U TIepenaBaTbCsi Ha XpaHEHHE, KaK Ha OyMaKHbBIX
HOCHUTEIISIX, TaK M B AJIEKTPOHHOM BHJE (IIOCPEICTBOM JIOKATbHOW KOMIIBIOTEPHOM
CEeTH).

4.4. Tlpu noayyeHUH NMePCOHANbHBIX JaHHBIX HE OT Pa0OTHHKA (33 UCKITIOYEHUEM
CJIy4aeB, €Clii MEPCOHAIbHbIC JaHHBIEC SBIAIOTCS OOIIEAOCTYNMHBIMU) paboTOaaTENb
0 Havajna oOpa0OTKM TakWX IMEPCOHANbHBIX MJaHHBIX OO0s3aH MPEIOCTABUTH
pabOTHHKY CleIyIONIy0 HHPOPMAIHUIO:

- HauMeHoBaHWe ((aMuius, WMs, OTUYECTBO) M aJpec oleparopa WIH €ro
MPEICTaBUTEIIS;

- 1esb 00pabOTKU NEPCOHANIBHBIX JAHHBIX U €€ IPAaBOBOE OCHOBAHHUE;

- IpeAroaaraeéMblie MoJIb30BaTENIU MEPCOHANBHBIX JaHHBIX;

- YCTaHOBJICHHBIC (pefepaTbHBIMH 3aKOHAMH TIpaBa CyOBEKTa MEePCOHATBHBIX
JAHHBIX.

5. 10CTYII K NIEPCOHAJIbHBIM JTAHHBIM PABOTHUKOB

5.1. [IpaBo gocTyma K MepcoHaIbHBIM IaHHBIM PAOOTHUKOB UMEIOT:

- PYKOBOAMTENb YUPEXKACHUS, 3aMECTHTENb PyKOBOAWTENs; (MHPopMaIus o
(bakTHUEeCKOM MeCTe MPOKMUBAHUS U KOHTAKTHBIE TeIe(POHBI paOOTHUKOB)

- paOOTHUKHU OTJEJIa KaJIpOB;

- paOOTHHUKH OyXTalITepUH;

- HAYaJIbHUK OTJEJIa BHYTPEHHETO KOHTPOJIS (IOCTYM K MEPCOHATBHBIM JaHHBIM
pabOTHHUKOB B XO/I€ TJIAHOBBIX MPOBEPOK);

- PYKOBOJUTENU CTPYKTYPHBIX MOJPA3AEICHUN 10 HAPABJICHUIO AESITEIbHOCTU
(IOCTYT K MepCOHANTBHBIM JaHHBIM TOJIBKO PAOOTHUKOB CBOETO TMOIPA3CICHNUS).

5.2. PaGoTHUK yupekIeHHsI UMEeT MPaBo:

5.2.1. Iony4ath IOCTYNl K CBOMM INEPCOHAJIIbHBIM JAHHBIM U O3HAKOMJICHHUE C
HUMH, BKJIOYas NpaBO Ha OE€3BO3ME3HOE TOJy4YeHHEe KOMHMU JII0OOM 3amucH,
coJieprKallel ero nNepcoHagbHbIe JaHHBIE.

5.2.2. TpeboBath oT paboTonaTesnss yTOYHEHUs, UCKIIOYCHHUS WU UCTIPABICHHUS
HETOJIHBIX, HEBEPHBIX, YCTAPEBIINUX, HEIOCTOBEPHBIX, HE3AKOHHO IMOJTYYCHHBIX WM
HE SBISIONIUXCS HEOOXOAUMBIMU JJIs pab0TOAaTENs IEPCOHATBHBIX JaHHBIX.

5.2.3. Ilony4ats OT paboTogaTens:

- CBEJICHUS O JHIaX, KOTOPbIE UMEIOT JOCTYI K MEPCOHAIBHBIM JaHHBIM WU
KOTOPBIM MOKET OBITh TTPEIOCTABIIECH TaKOM TOCTYTI,

- TepeueHb o00pabaThIBa€MbIX NEPCOHAIBHBIX JAHHBIX M HCTOYHHUK HX
MOJTyYCHHUS;

- CpOKH 00pabOTKH MEPCOHABHBIX JAHHBIX, B TOM YHCJIE CPOKU UX XPaHCHUS;

- CBEJICHUS O TOM, Kakuhe IOpUAMYECKHE TMOCIEACTBUS [UIsl CyObeKTa
NEPCOHANBHBIX JaHHBIX MOXKET IMOBJEYb 3a cO00il 00paboTKa €ro MnepcoHalbHbBIX
JTAHHBIX.

5.2.4. TpeboBatb u3BelIeHHUs] padbOTOAATENEM BCEX JIMIl, KOTOPbIM paHee ObLIn
COOOIICHBl HEBEPHbIE WM HEMOJHbIE TEpPCOHAJbHBIE JaHHbIE, 000 BceX
MPOU3BECHHBIX B HUX MUCKITIOYCHHX, UCTTPABICHHUIX WU JTOTOJTHCHUSX.

5.2.5. OOxanoBarb B YNOJHOMOYEHHBIM OpraH IO 3alllUTe€ NpaB CyObEKTOB
NEPCOHANBHBIX JIAHHBIX WJIH B CyA€OHOM MOPSAKE HENPAaBOMEPHBIE NEUCTBUS WM



Oe3aeiicTBus paboTomaTens mpu 00pabOTKe U 3aIIUTE €ro MePCOHATBHBIX TaHHBIX.
5.3. KonmpoBaTh u JenaTh BBIMUCKK IEPCOHATBHBIX JTaHHBIX pPaOOTHHKA
paspelaeTcsi UCKIIOYUTEIBHO B CIYXKEOHBIX IENsAX C MUChMEHHOTO pa3pelieHus
JTUPEKTOPA YUPEKICHHUSL.
5.4. TIlepemaua wuHpOpMamuu TPEeTbEW CTOPOHE BO3MOXKHA TOJBKO IpHU
MUCHbMEHHOM COIJIACUU PaOOTHUKOB.

6. OTBETCTBEHHOCTD 3A HAPYIIEHUE HOPM,
PEI'YJIMPYIOLIIUX OBPABOTKY IIEPCOHAJIBHBIX JIAHHBIX

6.1. PaboTHUKM y4pexXICeHUs, BHHOBHBIC B HAPYIICHUU IMOPSIKA OOpaIIeHUs C
NEPCOHATBHBIMA  JIaHHBIMH, HECYT JWCUUIUIMHAPHYIO, aJIMUHHCTPATUBHYIO,
IPaXTaHCKO-TIPABOBYI0 WJIM YTOJIOBHYK) OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBUH C
dbenepaabHBIMU 3aKOHAMH.

6.2. PykoBomuTenh yupexaeHUsS 3a HapylICHHE MopsaKa OOpalieHus ¢
NEPCOHAIBHBIMH TAHHBIMU HECET aIMUHUCTPATUBHYIO OTBETCTBEHHOCTh COTJIACHO CT.
cT. 5.27 u 5.39 KoAIl P®, a taxxe Bo3memaer pabOTHUKY ylIepO, MPUYUHEHHBIH
HEMPAaBOMEPHBIM  HCIIOJIb30BaHUEM HWH(GOpMAllUU, COAepXKalleld MepCOHAIbHbIE
JaHHbIE 00 3TOM pabOTHHKE.
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JIuct o3HakomJieHus ¢ Ilono:xxeHnuem o INEPCOHAJIBbHBIX JaHHBIX.

JomKkHOCTD D.N.0. Hara IMoanmucn
03HAKOMJICHUS
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1. OBHIUE NOJIOKEHUSA

1.1. Hacrosimee I[lomoxeHue ycTaHaBiIMBaeT oOO0sS3aTeNbHBIE TPEOOBAHUS K
MOPANIKY TPUOOPETEHNUS, BbIIaUU, MPUMEHEHHsI, XpAaHCHHUS U yXO0Ja 3a CHEIUaTbHON
OJIeX IO, CTIeIHAIbHON OOYBBIO U JPYTHUMH CPEICTBAMU WHIANBUIYAIbHOW 3aIUTHI
B [BCYCOCC3H «PoBeHbCKHUI ICUXOHEBPOJIOTUYECKUI NHTEPHAT.

1.2. TlonoxeHue O BblJa4e CHEIUATBHON OJAEKIbI, CHENUaIbHOH OOYBU U
IPYTUX CPEACTB MHANBUIYATbHOU 3amuThl (nanee - CU3) paboTHrKaM pa3paboTaHo
B COOTBETCTBHH C:

- Koncturynuen PO;

- TpynoBseim kogexcom P®;

- THUMNOBBIMA HOpPMaMu O€CIJIaTHOW BBIJAYM CHCHOJCKABl W  HHBIMH
HOPMAaTHBHO-ITPABOBBIMHU akTamu POD.

1.3. B cootBetcTBuUU co cT. 221 TK P® Ha paboTtax ¢ BpeJHBIMH U OTIACHBIMU
YCIOBUSIMU TPYy/Aa, a TakKe Ha pabOTax, BHITIOJHIEMBIX B OCOOBIX TEMIIEPATypPHBIX
YCIOBUSAX WJIM CBSI3aHHBIX C 3arpsA3HEHHEM, BBIIAIOTCS CepTHUUIIMPOBAHHBIC
CpeACTBa MHIUBUIYaTbHOMN 3aIUTHI.

VYupexaenue, OeciuilaTHO W 10 YCTAaHOBICHHBIM HOpMaM, oOOecreYnBacT
NpUOOpEeTEeHNE W BbIJady, MPOMISAIINX B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE CepTUDUKAIIIO
WIM  JIEKJIApUPOBAHHE  COOTBETCTBHS, CPEACTB  HMHIAWUBUIYAIbHOM  3aIUTHI
pabOTHUKAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU W/WUJIM OMACHBIMU YCJIOBUSIMU TpyJa,
a Takke Ha paboTax, BBIIOJHAEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATYPHBIX YCIOBHUAX WIIU
CBSI3aHHBIX C 3arpsA3HEHUEM.

1.4. K CU3 oTHOCsATCS crnenuyaibHas OJIeKa, CIeluaibHas 00yBb M JIpyTHe
CpEJICTBa MHJMBHYalbHOW 3aIIUTHl (M30JUPYIOIINE KOCTIOMBI, CPEJICTBA 3aIUThI
OpraHOB JIbIXaHMs, CPEJCTBA 3alUUTHl PYK, CPEICTBA 3aLIUThl T'OJIOBBI, CPEJICTBA
3allMThl JIMIA, CPEACTBA 3alllUThl OPraHoOB CilyXa, CpEACTBa 3allMThl IJa3,
peIOXPaHUTENbHbIE TPUCTIOCOOIEHNU).

1.5. Hopmbl BplIauu CpencTB HUHAUBHUIYAJIbHOM 3aIUTHl  OTACIIBHBIM
pabOTHUKAM OIPENETSAIOTCS B COOTBETCTBUU C « TMIOBBIMHU OTpaciieBBIMA HOPMaMHU
OecIIaTHOM BbIAuM CHEIUAIBHON OJEXKIbl, CIEIMAIbHON O0YBH U JAPYTUX CPENICTB
UHAUBUAYadbHOU 3amuTh». Ilpu orcyrcTBUM B THMOBBIX HOpMax TpeOOBaHUU O
BbIIaY€ CPEJCTB HWHAMBUIAYAJbHOM 3amMTBl A OTAEIbHBIX mpodeccuid uiu
JIOJDKHOCTEH  paOOTHUKOB, (cHenoaexnaa, ChnenodyBb U JIpyrue CpeacTBa
WHIUBUAYaJbHOM 3allMThI) YCTAHABIMBAIOTCS IO Xapakrepy paOOThl W/WIK IO
HaJIM4YMIO BPEIHBIX U OMACHBIX (PAaKTOPOB Ha paboyeM MecCTe Ha OCHOBAaHUU
Pe3yIbTaTOB CIEIMATIBHOM OLIEHKH ycinoBuil Tpyaa ( @3 No426).

1.6. Ilpu 3akimrO4eHMM TPYAOBOIO JIOrOBOPA KOPHUCKOHCYJIBT YUYPEXKICHUS
JIOJDKEH O3HAaKOMHUThb paboTHUKa c HacrosumMm [lonoxeHueMm, a Takxke cC
COOTBETCTBYIOLIUMHU €ro npodeccun u gomxkHoctd Hopmamu Beinaun CU3.

1.7. PaboTHuK 00s3aH NOPAaBWIBHO NPUMEHSTh CPEICTBA HHAMBUAYAIBHOM
3aIHTHI, BEIJAHHBIE EMY B YCTAHOBJIEHHOM HOPSIJIKE.

1.8. YupexaeHue 3a c4eT CBOUX CPEJICTB, B COOTBETCTBUH C YCTAaHOBJICHHBIMU
HOpMaMH  OO€CIeYMBAaET CBOEBPEMEHHYIO BbIJauy  CHEHUATbHOW  OJIEXKIbI,
CHeIUaNbHOW O0YBH M JPYIMX CPEIACTB WHIUBUIYATbHOM 3alllUThI, a TaKXKe HX
XpaHEHUE, CTUPKY, CYIIKY, PEMOHT U 3aMEHY.



1.9. Opranusanuio 1O CBOEBpEMEHHOMY  OOeCMeYeHHI0  PabOTHUKOB
CpeACTBAaMU HWHAMBUAYAIBHOW 3alUTHI OCYIIECTBIISIET 3aMECTUTEIb TUPEKTOpa IO
oOIIMM BOTIpOCaM, CecTpa-Xo3siika.

1.10. Yupexnenue B ciydae He oOecredyeHHs] pabOOTHHKA B COOTBETCTBHUH C
YCTaHOBJIEHHBIMU HOPMaMH CPEACTBAMU MHAUBUAYATIBHON U KOJUIEKTUBHOM 3aIUTHI
HE MMEET mpaBa TpeOOBaTh OT PaOOTHHUKA HCIIONHEHHS TPYIOBBIX OOs3aHHOCTEH U
00s13aHO OIUIATHUTh BO3HUKIIMKA TIO 3TOH MNPUYMHE TPOCTOM B COOTBETCTBUHU C
JNEUCTBYIOIIHUM TPYIOBBIM 3aKOHOAATENIBCTBOM PD.

2. IOPSIJIOK BbIJIAYU CPEJICTB UHAUBUAYAJTbHOM 3ALIUTHI

2.1. B nensx cBOEBpEeMEHHON BBIIAYU PAOOTHUKAM CPEICTB MHANBUAYATHHOU
3alIUThl B YUPEKIEHUU YCTAaHABIMBACTCS COOTBETCTBYIOIIMM KOHTPOJb U Y4YeT.
Cpoku TONb30BaHMS CPEICTBAMHU WHIWBUIYAIBHOW 3alIUTHI HUCUUCISIOTCS CO JHS
(dakTUuecKol BBIJAYM WX paOOTHHKY. Bblmaua paOOTHHKY W clada UM CpEJICTB
WHIUBUIYaTbHOW 3alIUThl (DUKCHUPYIOTCS 3allMChI0 B JIMYHOM KapTO4yke ydeTa
BBIJIAYM CPEJICTB WHINBUIYaTbHOM 3aIUTHI.

2.2. Bpigaua cpeACTB MWHAMBUAYAJIBHOW 3alllUTBl OCYHIECTBISIETCS MO
ycTaHoBlIeHHOMY Tpaduky. [Ipu Bbimaue cmerofexaa MapKupyeTcs C yKazaHHEM
(POBOro 3HAUCHUS MECSIIA U T0JIa BbIIAUH.

2.3. BpimaBaeMble paOOTHUKAM YUpEXKACHUS CPEICTBA WHIUMBUIYATbHON
3alIUThl JTOJDKHBI COOTBETCTBOBAThH HMX IOy, POCTY W pa3MepaMm, Xapakrepy Hu
YCIIOBUSIM BBITIOJIHAEMON pabOThI U 00ecreunBaTh 0€30MacCHOCTh TPY/Ia.

2.4. PaboTHUKaM, COBMELIAIONINM NMPO(ECCUN WM MOCTOSHHO BBITOJIHSIOIINM
coBMelllaeMble pabOThl, B TOM YHUCIE B COCTaBE KOMIUIEKCHBIX Opuraj, MOMHMO
BBIJIaBAEMBIX MM CPEJICTB WHJMBHUYaJIbHOM 3alMThl IO OCHOBHOW mpodeccuu,
JIOTIOJIHUTENILHO BBIJIAIOTCSA B 3aBUCUMOCTU OT BBINOJHAEMBIX PadOT U IpYyrue BUIbI
CPEICTB MHAMBUAYAJIbHOM 3allUTHI, MPEAYCMOTPEHHBIE COOTBETCTBYIOLIUMU
TUIIOBBIMH HOpMaMH JJIsl COBMEIIaeMoi rpogeccuu (COBMEIaeMoMy BUly padoT).

2.5. PaGoTHuKaM, BpeMEHHO TepeBEICHHBIM Ha JIPYT'yIo paboTy, pabOTHUKAM U
IPYTUM JIMIIAM, TPOXOJAIUM MpodeccuoHanbHoe oOyueHHne (mepeoOydeHue) B
COOTBETCTBUM C  YYEHHYECKMM  JIOTOBOPOM,  YYalllUMCS M CTYyJAEHTaM
o0pa30BaTENbHBIX  YUPEXKICHUN  HA4yalbHOrO,  CPEOHEr0 M BBICHIETO
npodeccruoHaNbHOIO 00pa30BaHMsl Ha BpEMs MPOXOKICHHUS IPOU3BOJCTBEHHOMN
MpaKkTUKKA  (MPOU3BOJCTBEHHOTO OOydYeHHs), MacTepaM MPOU3BOJCTBEHHOTO
oOydeHus, a TakXke JpYruM JIMIAM, YYacTBYIOIIMM B IPOU3BOJICTBEHHOMN
NesTeIbHOCTH  paborodarenss JMOO OCYIIECTBISIOIMIMM B  COOTBETCTBUU C
JNEUCTBYIOIIMM 3aKOHOJATEIbCTBOM MEPONPUATHUS 1O KOHTPOJO (Haa30py) B
YCTAaHOBJIEHHOW cdepe AesITeNbHOCTH, CpEeACTBAa HMHAMBUAYAJIBHON  3allUTHI
BBIJIAIOTCSI B COOTBETCTBUM C THUMOBbIMU HOpMmamu u IlpaBunmamu Ha Bpems
BBIMIOJTHEHUSI 3TOM  paboTbl  (NMPOXOXKJEHUA NPOPECCHOHATBHOTO 00y4YeHus,
nepeo0yyeHusi, MPOU3BOJCTBEHHOMN MPaKTUKHU, MTPOU3BOJICTBEHHOIO OOYYEHHUS) WU
OCYUIECTBJICHUSI MEPOIPUITHUNA 110 KOHTPOIIIO (HAA30pY).

2.6. JlexxypHble CpelCcTBa WHAMBUIYATbHON 3alMThl OOIIETO IMOJH30BaHUS
BBIIAIOTCSl pa0OTHUKAM YUpPEKECHUS TOJIBKO HAa BPEMsl BBITIOJIHEHUS TeX paloT, AJis
KOTOpBIX OHHU MpeIHa3HAYCHBbl. YKa3aHHbIE CPEACTBAa MHAMBUIYATBHOM 3alUTHI C
y4eToM TpeOOBaHMM JIMYHONM TUTHEHbl M HWHIAUBUIYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH
pabOTHUKOB 3aKPEIUISIOTCS 3a ONpPEACICHHBIMU pab0oYMMH MECTaMHU U MepearoTcs
OT OJHOM CMEHBI JIpyrod. B Takux ciydasx CpeicTBa MHAVBHUAYAJIBHOM 3aLUTHI



BBIJIAIOTCSL TIOJ] OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJAUTEIECH CTPYKTYPHBIX TMOJpa3AeeHUui
YupexaeHus, yoJIHOMOYEHHBIX Ha MMPOBEACHUE TaHHBIX PadoT.

2.7. CpenctBa WHIWBUIYaTbHOM  3alllUThI, TMpEAHA3HAYCHHBIE  JUIA
WCIIOJIb30BAHMS B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHUSIX, 00YCIOBICHHBIX €KETOAHBIMU
CE30HHBIMH M3MEHEHHUSIMHU TEMIIEPATyphl, BHIIAIOTCS PA0OTHHUKAM C HACTYIJICHHEM
COOTBETCTBYIOIIETO MEPHUO/a rojia, a ¢ ero OKOHYaHHEM C/JAl0TCS OTBETCTBEHHOMY
JMIy A7 OPraHW30BAaHHOTO XPAHEHHs 10 CIEAyIOIIero ce3oHa. B cpoku Hocku
CPEICTB WHIWBHUAYAJIbHOW 3aIlUTHI, MPUMEHSIEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATypPHBIX
YCIIOBUAX, BKITFOUAETCS BPEMS UX OPraHU30BAaHHOTO XPAHCHHUS.

2.8. CpenctBa MHAWMBHAYATbHOW 3alllUTHI, BO3BpAIICHHBICE PAOOTHUKAMH TIO
HUCTEYCHUH CPOKOB HOCKH, HO TIPUTOAHBIC MJIs JajdbHEHIIeH HKCITyaTaluu,
WCIIOJIb3YIOTCS TI0O HA3HAYEHUIO MOCJIE MPOBEACHUS MEPOIPHUATHI MO YXOIy 32 HUMU
(ctupka, 4YHWCTKa, nAe3WHGEKNHs, Jeras3aius, Ae3aKTUBalMs, OOCCTIbIIMBAHUE,
00e3BpeKMBaHUE M PEMOHT). [IpUrogHOCTh yKa3aHHBIX CPEJICTB WHIWBUIyaTbHON
3allUThl K JaJdbHEHIIEMY HCIIOJIb30BAHUIO, HEOOXOIMMOCTh TMPOBEJCHUS U COCTaB
MEpPOIPUATUN 1O YXOAy 3a HHMH, a TaKKe MPOLEHT HM3HOCA YCTaHABIMBAIOTCS
OTBETCTBCHHBIM JIODKHOCTHBIM JIUIIOM U (PUKCUPYIOTCS B JTUYHOW KapTOUuKe ydera
BBIJIAYM CPEJICTB WHINBUYaIbHOM 3aIUTHI.

2.9. Bplmaua cpeAcTB WHIWBUIYATIbHON 3alllUTHl, MPUMEHEHHE KOTOPBIX
TpeOyeT OT pabOTHHUKOB MPAKTUYECKUX HABBIKOB (pEeCIUpPATOpPhI, MPOTHBOTA3HI,
camocriacateif, MpeIOXpaHUTEIbHBIC TOsCa, HAKOMAPHUKH, KacKu U Jp.),
OCYHIECTBIISIETCS] TOJBKO TOCIIE MPOBEACHHSI MHCTPYKTaxa pabOTHUKOB O TpaBHIIaxX
NpUMEHEHHsI yKa3aHHBIX CPEJCTB MHAUBUIyaIbHOM 3aIIUTHI, MPOCTEHIINX CIOCO0ax
IPOBEPKH MX PabOTOCIIOCOOHOCTH U UCIIPABHOCTH, a TAK)KE OPraHU3yeT TPEHUPOBKHU
10 UX MIPUMEHEHHUIO.

3. HOPSITOK ITPMMEHEHMSI, XPAHEHUS U YXO/IA 3A CPEACTBAMU
NHIANBUJAYAJIBHOU 3ALIUTHI

3.1. PaboTHHKM HE NOMYCKAOTCS K BBIIOJHEHHIO pabOT Oe3 BBIJAHHBIX UM B
YCTAaHOBJIEHHOM TMOPSJKE CPEeACTB HWHAMBUAYAJIbHOW 3alUThl, a Takke C
HEUCIPABHBIMU, HE OTPEMOHTHUPOBAHHBIMU U 3arPA3HEHHBIMU CPEACTBAMU 3ALUTHI.

3.2. PabGoTHHMKaM 3ampemiaeTcss BBIHOCUTh [0 OKOHYAHUU paboyero AHs
CpelCTBa HMHAMBUAYAJIbHOM 3alllUTBl 3a MpeAesbl TeppuTopuu YupexzaeHus. B
OTIENbHBIX CIy4asix, KOr/a MO yCIOBUAM pabOThl YKa3aHHBIN MOPSI0K HEBO3MOXKHO
COOJIOCTH, CPEICTBAa MHAMBUIYAIbHON 3alIUTBHl OCTAIOTCS B Hepabouee BpeMs Yy
PabOTHHKOB.

3.3. PabOTHHMKH TOJIKHBI OEPEKHO OTHOCUTHCA K BBIIAHHBIM B UX IOJB30BaHUE
CpeAcTBaM HMHAWBUAYaJIbHOM 3amuThl. Ilpumenmue B HErOAHOCTh OO OKOHYAHMS
CPOKOB HOCKH MO IMPUYMHAM, HE 3aBUCSIIMM OT paOOTHHKA, CrIelUalbHas OJeXa U
cnenuanbHas o00yBb JOJKHBI OBITh CHHCAaHbl KOMHCCHEH C COCTaBJICHHEM
CHEIUAIBHOIO aKTa U 3aMEHEHbl. PAOOTHUKHU TOJKHBI CTABUTh OTBETCTBEHHOE JIULIO
B W3BECTHOCTb O BBIXOJE M3 CTPOSl (HEUCIPABHOCTH) CPEJCTB HHAUBHAYyaTbHOU
3AIINTHI.

3.4. Cpokn HOCKM CpPEACTB WHIAMBUIYAJIbHON 3aIUTHl yCTAHABIMBAIOTCS B
COOTBETCTBUHU ¢ THINOBBIMH HOpMaMH. {151 T€X CpeACTB MHAMBHUAYAJIbHOM 3aILUTHI, Y
KOTOphIX B THMOBBIX HOpMax yKa3aH CPOK HOCKH «JI0 HM3HOCAa», MOXET OBbITh
YCTAHOBJIEH KOHKPETHBI CpPOK HOCKHM, MCXOJs U3 CIIOKUBIICHCS TNPAKTUKU
AKCITyaTalluu cpeacTB 3amuThl. Ecnu daxtuueckue ycnoBus Tpyna paOOTHHKOB



PETYISIPHO TPUBOJAAT K MPEKACBPEMEHHOMY BBIXOAY CPEACTB WHIWBHIYAIbHOU
3aIIUTHl U3 CTPOsA, AOMYCKAETCA MO PEIICHUIO OTBETCTBEHHOIO JIMIA CHH)KEHUE
HOPMAaTHBHBIX CPOKOB MJIM 3aMEHA JaHHOTO BHJA CPEACTB MHANBUAYATHHOM 3aIIUTHI
HA aHAJIOTUYHBINA, ¢ 0OJee CTOMKMMU XapaKTePUCTUKaMH, OOECTICUMBAIOIIUMHU HX
MIPUTOJAHOCTH B TEYCHHE HOPMATHUBHOTO CPOKA.

3.5. B COOTBETCTBUM C yCTAaHOBJIEHHBIMU CTaHJAPTAMU OTBETCTBEHHOE JIMLIO
o0OecreynBaeT HUCHBITAHUE W TMPOBEPKY HCIPABHOCTH CPEJCTB WHIUBUIYATbHON
3alllUThI, & TakXKe CBOEBPEMEHHYI0 3aMEHY UX YacTedl C TIOHH3UBIIUMUCS
3alIUTHBIMA ~ cBoMcTBaMu. Ilocme TmpoBEpKM  MCIPABHOCTM HA  CPEACTBAX
WHIUBUIYaTbHOM 3aIIUTHl CTABUTCS OTMETKA O CPOKAX OUEPETHOTO UCIIBITAHUA.

3.6. B ciyuae mpomaxku WJIM TMOPYHM CPEJICTB WHAWBUAYATbHOW 3alllUThl B
YCTaHOBJICHHBIX MECTaX MX XPaHEHHUS IO HE 3aBUCAIIMM OT PaOOTHUKOB MPUYUHAM
OTBETCTBCHHOE JIMIIO BBIJAET UM JPYTHE HCIPABHBIE CPEACTBA 3allUTHI. Takxke
OTBETCTBEHHBIM  JIMIIOM  OOecHeuyrBaeTcsi 3aME€Ha WM  PEMOHT  CPEACTB
WHIVUBUIYaTbHOW 3aIlUThI, MPUIICAIINX B HETOJAHOCTh 0 OKOHYAHUS CPOKa HOCKU
M0 MPUYMHAM, HE 3aBUCIINM OT pabOTHHUKA.

3.7. ¥Yxox 3a cpencTBaMM WHIMBUAYAIbHOM 3alUThl, UX XUMYHUCTKA, CTHUPKA,
Jerazamus, Je3aKTUBalus, Ae3uH(EeKIus, o00e3BpeKUBaHUE, O0OECIbUIMBAHUE,
CYILIKa, PEMOHT U 3aMEHa OCYIIECTBIISETCS CHIIAMH U 32 CUET CPEACTB Y UPEIKICHHUS.

3.8. lna XpaHeHUs BBIIAHHBIX PaOOTHUKAM CPEICTB MHIMBUIYAIBHON 3aIUTHI
B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHUSMU CTPOUTEIHHBIX HOPM W TIPABHJI HCIOJIB3YIOTCS
CHeIMaIbHO 000pYI0BaHHBIC TOMEIICHUS (TapAepOOHEIE).

4. IOPSIIOK CIMCAHUS CPEJICTB UHANBUAY AJIBHOM 3ALLIUTHI

4.1. CpencrBa WHAMBUAYAIbHOM 3alUThl, NPHUIIEANIME B HETOJHOCTH JO
UCTEYEHUSI YCTAHOBJIEHHOIO CpPOKAa HOCKH, CIIMCHIBAIOTCS HAa OCHOBAHUM aKTa,
0hOPMIICHHOTO KOMUCCHEN, HAa3HAYEHHOM MPUKA30M PYKOBOJMUTENS Y UPEKIACHUS.
Ha ocHoBanuu oopMJIEHHOTO aKTa Ha CKJIaJe y4pekIeHUs paOOTHUKY BBIIAIOTCA
UCIIpaBHbIE CPEJCTBA HHAMBUIYAIbHOM 3alllUTHl C HCUYUCIECHHEM HOBOTO CpOKa
HOCKU. UJIeHBI KOMHUCCHM HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTOBEPHOCTHh MH(MOpMAIUH,
BHOCHUMOM B aKT.

4.2. Tlocne odopmieHus akTa O CHUCAHUM PYKOBOJUTENb TOJPa3AeiICHUS
Yupexaenus 00s3aH pa3paboTaTh M BHITIOJHUTH MEPOINPHUITHSA: - MO YCTPAHEHHUIO
MPUYMH MPEXKICBPEMEHHOTO BBIXOAa CPEACTB UHIMBUAYAIbHON 3aIUTHI U3 CTPOS; -
[0 COXPAaHEHUIO MPUTOJHOCTH CPEACTB HWHAMBUJYaJIbHOW 3alUTHl B TEUYCHHUE
HOPMAaTHBHOI'O CPOKA.

5. SAKVIIOYUTEJIBHBIE NIOJIOKEHUA
5.1. OTBETCTBEHHOCTh 3a CBOEBPEMEHHYIO U B IIOJIHOM 00bEeMe BbIIAUy
paboTHUKAM YUpeXACHHs MPOUISANINX B YCTAHOBICHHOM MOPSAKE CEPTUPUKALINIO
WM JICKIapUPOBAHUE COOTBETCTBUSA CPEICTB HHAMBUAYAJIBHOW 3allUTHl B
COOTBETCTBUHM C THUIIOBBIMM HOpPMaMmH, 32 MPABWIBHOCTBIO MX MPUMEHEHHUS
pabOTHUKAMM BO3JaraeTcs Ha OTBETCTBEHHOE JIMII0, YKa3aHHOE B M. 1.9 HacTosiiero
[Tonoxenus.
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AHIQBKI‘OE

(momxHOCTE pykoBoHTEN)

ﬁz T. A. 3axonsxuna

(monnuer) (pacmmposka TOJIIHCH)

MLII.

«28» pewxabpsa 2019,

Cornaconano:

Ipexcrasurens pPaGoTHHKOB

(npeacenatens npodeorozmoit OpraH3aium,
HHOH NpencTaBuTeE)

B. U. Kpasuecnko

(noﬁxca) (paciuudporka TIOJLITHCH)

MLIL.

«28» mexabps 2019 r.

Iepeyenn
PadoTHHKOR, KOTOpBIe obecneuugalores CPeACTBAMM HHAHBHAYAILHOH 3aMUTHI HA paGodem mecte
= H CMbLIBAIOIHMH cpeacTBaMu
Hpodecens nnn Hammenosanue CAHHTAPHO- Koauuecrso | Cpox nockn g Hopma Brzaun Hopmarususiii axr, kak
NOIBKHOCTE THIHEHHYECKOIi 0TescI b1 HpPeIMEeTOR HA |  Mecuax CMBIBAXOITHX | (§1m) ocHoBanue 1js Buigaun CH3
paboTunka ofe3BpeRuBaIomux paloTanky
cpeaers na 1-ro
PAbOTHHKA B Mecan
O¢uunanr = KOCTIOM [J1A1 3aLIHTHL OT 0B1mMx pukaz MuHTpyaa 4 counannuoii
NPOU3BONCTBEHHEBIX 3arpaAsSHeH il U lwt. sammTel ot 09.12.2014r, Ne 9974 .
MEXaHHYECKHX BO3/IeiCTRIi; 119 «O6 yreepsknesnn Trmopsrx
- GapTyK u3 nosuMepHEIX 2mr. HOpM BecriaTHoi BhIauu

MATEPHANOR C HATPYTHHKOM.

CrelHanbHOH onemk /b,
crneunanbHoi o0yBH U Apyrux
CPEACTE HHAWBHOYANBLHOH 3a1HTLI
paboTHHKAM CKBOSHEIX npodeccuii

H DOMKHOCTEH Beex BHOOR




SKOHOMMYECKOH AeSITEILHOCTH,
3aHSTEIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMH K
(MaK) OmacHBIMHU YCIOBUSIMM
Tpyada, a TaKke Ha padoTax,
BBIIIOJIHSIEMBIX B OCO6I)IX
TEeMIIepaTyPHBIX YCIOBUIX WU
CBSI3aHHBIX C 3aIrpA3HCHUCM)

Mok nocyabl

- KOCTIOM IS 3aIlUTHI OT OOIIUX

IIpukas MuHTpy1a ¥ COLMAIBHON

Kyxonnbiii padounii MIPOM3BOJICTBEHHBIX 3arpsA3HEHUN 1 1. 3amuTsl oT 09.12.2014r. Ne 9971 1.

MEXaHHYEeCKUX BO3JICHCTBUI; 119 «O6 ytBepxaennr THUIOBBIX

- apTyk U3 MOJIUMEPHBIX 21IT. HOPM OECIUIATHOM BBIIa4H

MaTEpHUAJIOB C HATPYIHUKOM; CHEIUAIBHON OJICHKIbI,

-HapyKaBHUKHU U3 TOJIMMEPHBIX Jlo u3Hoca CrHelraIbHON 00YBU U APYTUX

MaTepuasoB; CPEIICTB MHIUBUYaIbHOM 3aIHThI
paboTHUKAM CKBO3HBIX Ipodeccuit
U TOJDKHOCTEN BCEX BUOB
9KOHOMMYECKOH JCSITSIbHOCTH,
3aHSTHIM Ha paboTax ¢ BPeIHBIMH H
(M) OMaCHBIMH YCIIOBUSMU
TpyJa, a TakKe Ha paboTax,
BBITIONTHSIEMBIX B OCOOBIX
TEMITepaTyPHBIX YCIOBUSIX WU
CBSI3aHHBIX C 3arps3HCHHEM» 11.92

CecTpa-xo3siika - KOCTIOM JIJIs1 3aIIATHI OT OOIIHX

MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U 1 . [Ipuka3z MuHTpyna v COUAIBHON

MEXaHWYEeCKHUX BO3IEHCTBUI 3amuTsl oT 09.12.2014r. No 9971

A 1. 48 «O0 yTBepKaeHnH THUIOBBIX

XanaT v OPIOKH /IS 3aIUTHI OT HOpPM OECIIATHON BBIIAYH

OOIIMX TIPOU3BOICTBEHHBIX 1 KOMILIEKT. CHEIATBHON OJIeXKIBI,

3arpsA3HEHNN 1 MEXaHUIECKUX
BO3JEUCTBUH.

CrenuanbHONH 00YBU U APYTHX
CPEICTB WHJMBUIYATLHON 3aIUThI
paboTHUKAM CKBO3HBIX Ipodeccuit
U JIOMKHOCTEH BCEX BHJIOB
9KOHOMHUECKOH JIeSITELHOCTH,
3aHSATBIM Ha pab0OTax ¢ BPEIHBIMH H
(WUIM) OAaCHBIMU YCJIOBHSMH
TpyJa, a TaKKe Ha padoTax,
BBITIOJTHSIEMBIX B OCOOBIX
TeMITepaTyPHBIX YCIOBUSIX WU
CBSI3aHHBIX C 3arPS3HEHUEMY




MBLIO WJIH KUIKHUE
MOIOIIIUE CPEACTBA, B
TOM YHCJIC: JIJISl MBIThS
pyk 200 T (MBLIO
TyasnetrHoe) uiu 250 T
(>KuAKHE MOIOIINE
CpeacTBa B

JIO3UP YIOIIIUX
yCTpOHCTBAX)

ITpukas ot 17.12.2010r. Ne 11221
«O06 yTBEP)KICHUH THITOBBIX HOPM
OecrulaTHOW BbIIaYM pPabOTHUKAM
CMBIBAIOIINX U (WJIH)
00€3BpEIKUBAIOIINX CPEACTB U
cTaHjapTa 0€30MacHOCTH TPyAa
«ObecneyeHne pabOTHUKOB
CMBIBAIOLIUMHU U (WJIN)
00€3BPEKUBAIOITUMHA
CPEICTBAMU»Y

3aBenyoniuii cCKIaIoM

[Ipu pabore ¢ mpounMu Tpy3aMH,
MaTepHuaJaMu:

[Tpuka3 MuHTpyJa U coluagibHON
s3amuThl oT 09.12.2014r. Ne 997w

- KOCTIOM IS 3aIlUTHI OT OOLINX lorr. . 31 «O06 yTBepxkaeHun THUITOBBIX
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U HOPM O€CIUIaTHOW BBIIAYH
MEXaHHUYECKUX BO3JIEHCTBUI CHEIUATLHON OJCKIbI,
WA cIienraabHOM 00YBH M IPYTrUX
XaJaT JUIst 3aIUTHl OT OOIIMX 1 1mT. CPEICTB MHANBHUIYaIbHOMN 3aIUThI
MPOU3BOJICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U pabOTHUKAM CKBO3HBIX TTpOdeccrid
MEXaHUUECKHX BO3JICHCTBHII; " JOJLKHOCTEH BCEX BUIOB
- TIEPYATKH C TTOJIMMEPHBIM SKOHOMHYECKOU AEATEILHOCTH,
TOKPBITHEM. 6 map. 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPCAHBIMU U
(MaK) OomacHBIMHU YCIOBUSIMH
TpyJa, a TaK)Ke Ha padoTax,
BBIITOJTHSIEMBIX B OCOOBIX
TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSIX HUIIH
CBSI3aHHBIX C 3arpsI3HEHUEM))
Canurapka-y0opmuua, - KOCTIOM JIJISI 3aILUTHI OT OOLINX I [Ipuka3z MuHTpyna v coHaIbHON
CU/IEJIKA, CAHUTAPKA MIPON3BOACTBEHHBIX 3arpA3HEHUN U 3amuThl oT 09.12.2014r. Ne 9971 0.
najaTHasi MEXaHHYECKUX BO3ICHCTBHI HIIH 6nap 170, 171 «O06 yTBEpKIEHUN
XajaT JUIS 3alIUTHI OT OOIIHMX THIOBBIX HOPM OCCIIaTHOU
MPOU3BOICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN U 12map BBIJJAYH CIIEIHAJbHON OICKIbI,

MEXaHUUECKUX BO3JICHCTBHI;
- IEPYATKH C TTOJIMMEPHBIM
TTOKPBITHEM;

- IEpYaTKN PE3MHOBBIC WIIH U3
MOJIMMEPHBIX MaTEPUAJIOB.

CrienuanbHON 00YBU U APYTHX
CPEICTB WH/MBUIYATbHON 3aIUThI
paboTHUKAaM CKBO3HBIX Ipodeccuit
W JIOIKHOCTEH BCEX BHJIOB
SKOHOMHYECKOH ACSITENIbHOCTH,
3aHSTHIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU H
(n1n) ONACHBIMM YCIIOBUSIMH




MBLIO WJIH KUIKHUE
MOIOIIIME CPECTBA, B
TOM YHCJIC: JIJISI MBIThS
pyk 200t (MBLIO
TyasnetrHoe) wiu 250r
(>KUIKHE MOIOIITHE
CpeacTBa B
JIO3UPYIOIIUX
YCTPOHCTBAX)

Tpyada, a TaKke Ha padoTax,
BBITTOJTHSIEMBIX B 0COOBIX
TEMIIEpaTYPHBIX YCIOBUIX WIIN
CBSI3aHHBIX C 3arpsI3HECHUEM»

IMpukas ot 17.12.2010r. Ne 11221
«O6 yTBEP)KICHUU THITOBBIX HOPM
OecruIaTHOM BBIAaYM paOOTHHKAM
CMBIBAIOIINX U (WJTH)
00€3BpEKUBAIOIINX CPEACTB U
cTaHgapra 0e30MacHOCTH Tpya
«ObecneyeHne pabOTHUKOB
CMBIBAIOIIAMH U (WA
00e3BpEIKUBAIOITUMHA
CPEIICTBAMU»Y

Boaurean aBToMo0M 151

[Ipu ynpaeneann aBToOycom,
JIETKOBBIM aBTOMOOHUIIEM

- KOCTIOM JIJISI 3aIIUTHI OT OOIIHMX
MIPOU3BOICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHUUECKHX BO3JICHCTBHIA;

- TIepYaTKA C TOUYCIHBIM
TTOKPBITHEM;

- TIEpYaTKH PE3NHOBBIC WIIH U3
MTOJIMMEPHBIX MaTePHaJIOB;

-)KHJIET CUTHAJIBHBIN 2 Kilacca
3aIUTHL.

lmr

12 map

JIEKYypHBIE

J10 U3HOCa

J10 U3HOCA

IIpukas Muntpyna Poccuu ot
09.12.2014r. Ne 997u 1. 11 «O6
yTBepKAeHUN TUIIOBBIX HOPM
OecIuIaTHOH BBIJAYH CIIELMAIbHOM
OJCXKIbI, CIICIHANBHONH 00YBH B
JIPYTUX CPEACTB UHIUBUIYaTbHON
3alIUTHl PAOOTHUKAM CKBO3HBIX
npodeccuii U JOIKHOCTEH BCEX
BUJIOB YKOHOMUYECKOM
NeSITeIbHOCTH, 3aHSATHIM Ha
paboTax ¢ BpeIHbIMU U (HJIH)
ONACHBIMH YCJIOBUSIMHU TPYJa, a
Tak)Ke Ha padoTax, BHIIOIHIEMBIX
B OCOOBIX TEMIIEPATYPHBIX
YCIOBHSIX WU CBSI3AHHBIX C
3arpsi3HeHuEeM» ( 3aperucTpupoBaH
B Munrocte Poccun 26.02.2015 r.
Ne36213).

[Ipuka3z Munucrepcra
3PaBOOXPAHEHHS U COLIATIBHOrO
passutus Poccuiickoit @enepannn
ot 22.06.2009r. Ne 3571 Tlpua.
Ne 1 n. 2 «O6 yTBepKIeHUH




MBLIO WJIH KUIKHE
MOIOIINE CPEJICTBA, B
TOM YHCJIC: ISl MBIThS
pyk 200t (MBLIO
TyasetrHoe) win 250r
(>KUIKME MOIOTINE
CpencTBa B
JIO3UPYIOIIUX
YCTPOMCTBAX)

TunoBeIx HOPM OecIIaTHON
BBIJIAYU CHEIMAIIBHON OJICHKIbI,
CIelnagbHON 00YBH U APYTHX
CPEIICTB UHIUBUYyaTbHOM 3aIMThI
paboTHUKaM, 3aHATHIM Ha paboTax
C BPEIHBIMU U (UJIH) OITaCHBIMU
YCIIOBUSIMH TPYJIA, a TAKKE HA
paboTax, BBIIIOJHSIEMBIX B 0COOBIX
TeMITePaTyPHBIX YCIOBUSIX WU
CBSI3aHHBIX C 3arPSI3HCHUEM»

ITpuka3s or 17.12.2010r. Ne 1122u
«O0 yTBEpKAECHUHU THIIOBBIX HOPM
OecriaTHOW BBIJa9N paOOTHHKAM
CMBIBAOIINX U (WJTH)
00€3BPEIKUBAIOIIUX CPEICTB U
cTaHjapTa 0e30MacHOCTH TPyAa
«ObecrieucHre pabOTHHKOB
CMBIBAIOIITIMH 1 (VUTH )
00€e3BPEKUBAIOIIMMU
cpenctBamMm»». [Ipunoxenue x
IIpuka3zy MuHucTepcTBa
3/IPaBOOXPAHEHUS U COI[UAIEHOTO
pa3Butus Poccuiickoit denepanuu
ot 20.04.2006 r. No297 « TumoBsie
HOPMBI OecTIIIaTHOHN BBIIAYH
CepTHQHUITNPOBAHHON CIICITHATBHOMN
OJI&KIbI TIOBBIIIIEHHON BUANMOCTH
paboOTHHKAM BCEX OTpacien
SKOHOMHUKH»

Cupenka

CannTapka najaTHas
Cannrap
CONPOBOXKAAIIUI
Cannrapka-BaHHIIHIA

- KOCTIOM JIJIs 3aIlMThI OT OOIINX
MIPOM3BOICTBEHHBIX 3arPA3HEHUN U
MEXaHUYECKUX BO3JICHCTBHI WITH
XaJlaT IS 3alMThI OT OOIIUX
MIPOM3BOICTBEHHBIX 3arPSA3HEHUN U
MEXaHUUECKUX BO3JICHCTBHI,

- IepYaTKU C MOJUMEPHBIM
MOKPBITUEM;

- IepYaTKU PE3UHOBBIC WIH U3

lmr

6nap

[Ipuka3z MuHTpyna v coHAIbHON
s3amuThl oT 09.12.2014r. Ne 997w .
170, 171 «O0 yTBepKaCHUN
THITOBBIX HOPM OeCIIaTHOM
BBIJIAYU CHEINAIBHON OJIeXKIbI,
CIelaIbHON 00YBU U APYTUX
CPEICTB UHIAUBHUAYaIbHON 3aLUTHI
paboTHHKaM CKBO3HBIX Ipodeccuit
U IOJDKHOCTEH BCEX BHJIOB




MOJIMMCPHBIX MaTCPUAJIOB.

12map

MBLIO WJIH KUIKHUE
MOIOIIINE CPECTBA, B
TOM YHCJIC: JIJISI MBIThS
pyk 200t (MBLIO
TyasnetrHoe) wiu 250r
(>KUIKHE MOIOIITHE
cpencraa B

JO3UPYIOIIUX
YCTPOHCTBAX)

SKOHOMMYECKOH AeSITEILHOCTH,
3aHSTEIM Ha paboTax ¢ BPEIHBIMU H
(MM) OIaCHBIMH YCIOBUSIMU
Tpyada, a TaKke Ha padoTax,
BBIIIOJIHSIEMBIX B OCO6I)IX
TEeMIIepaTyPHBIX YCIOBUIX WU
CBs3aHHBIX C 3arpA3HCHUCM)

ITpukas or 17.12.2010r. Ne 1122u
«O0 yTBEPIKICHUH TUITOBBIX HOPM
OecruIaTHOM BBIAaYM paOOTHUKAM
CMBIBAIOIINX U (WJTH)
00€3BPEIKHUBAIOIIUX CPEACTB U
cTaHapra 6e30MacHOCTH TPYa
«Obecrieuenre pabOTHHKOB
CMBIBAIOIIIMH U (WJIN)
00e3BPEKUBAIOIINMU
CPEIICTBAMHU»Y

Omneparop cTHPAIBHBIX
MalIUH

- KOCTIOM JIJIs 3aIlIUTHI OT OOIIHNX
TIPOU3BOICTBEHHBIX 3arps3HEHUN U
MEXaHUYECKUX BO3JICUCTBHI

b4 8) 05

XajaT 1 OPIOKH IS 3aIIUTHI OT
00IITUX MPON3BOACTBEHHBIX
3arps3HEHUH 1 MEXaHUIECKIX
BO3JICHCTBHI;

- GapTyk U3 MOIUMEPHBIX
MaTepuajoB C HATPYIHUKOM;

- IEPYATKH C TTOJIMMEPHBIM
TTOKPBITHEM;

- IEpYATKA PE3MHOBBIC WIIH U3
MTOJIMMEPHBIX MaTEPHAIIOB.

lmr.

lmr.

1 .

12 map

JIEeKYPHBIN

JOEKYypHBIE

MBUIO WU KHJIKHE
MOIOIIHE CPEJICTBA, B
TOM YHCIIE: TSI MBITBS
pyk 200r (MbLIO

[Tpuka3 MuHTpyJa U colfuansbHON
3amuTh oT 09.12.2014r. Ne 9971 m.
115 «O06 yrBepxkaeHuH THIIOBBIX
HOpM OecIIaTHOH BbIIaYH
CHEIUATLHON OJCKIBI,
CIIeIMabHON 00YBH M APYTHX
CPEACTB WHIUBUAYATLHOMN 3aIIAThHI
pabOTHUKAM CKBO3HBIX ITpOdecchid
U TIOJDKHOCTEN BCEX BUJIOB
SKOHOMHYCCKOH NEeSITEIBHOCTH,
3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPSAHBIMH U
(MM) ONACHBIMH YCIOBUSMU
TpyJa, a TaKXKe Ha padoTax,
BBITTOJTHAEMBIX B OCOOBIX
TEMIIEPATYPHBIX YCIOBHUAX HIIH
CBSI3aHHBIX C 3aTPSI3HEHUEM

ITpukaz ot 17.12.2010r. Ne 11221
«O0 yTBEpKIEHUHU THIIOBBIX HOPM
OecruiaTHOM BbIAaYM paOOTHUKAM
CMBIBAIONTNX U (HJIN)




TyaneTHoe) uiu 250r
(>kuaKue Moromye
CpeAcTBa B
JO3UPYIOILUX
yCTpOHCTBAX)

00€3BPEIKUBAIOIINX CPEJCTB U
cTangapra 6e30MacHOCTH TPy/aa
«ObecneyeHne pabOTHUKOB
CMBIBAIOUIUMHU U (WIIN)
00€3BpEKUBAIOLITUMU
CPEICTBAMU»Y

Ciecapb-CaHTEXHUK

- KOCTIOM IS 3aIUTHI OT OOIINX

IIpukas MuHTpy1a ¥ COLMAIBHON

IIPOU3BOJICTBEHHBIX 3arPSA3HEHUN U 1 mr. 3amuTsl oT 09.12.2014r. Ne 9971 1.
MEXaHUYECKUX BO3JICHCTBUIM; 147 «O6 ytBepkaennr THIOBBIX
- Carloryl PE3MHOBBIC C 3ANTUTHBIM HOPM OECIIATHOH BbIJIa4YH
MOJTHOCKOM HJIM Carloru OOJIOTHBIE C 1 mapa. CIIEIUAIbHON OJEXKIBI,
3aIUTHBIM TTOTHOCKOM; CIIeIManbHON 00YBH U APYTHX
- TIEpYATKH C TIOJTUMEPHBIM 12 map. CPEIICTB MHIUBUYaIbHOM 3aIHThI
MOKPBITHEM; pabOoTHMKAM CKBO3HBIX TTpodeccrid
- TIEpYaTKH PE3NHOBBIC WIIH U3 12 map. Y JOJIKHOCTEH BCEX BHUJIOB
MMOJIMMEPHBIX MaTEPHAIOB; SKOHOMUYECKOU NESITEIBHOCTH,
- IIATOK 3aIMUATHEIA JTUIIEBON HITH JI0 U3HOCA 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BPSAHBIMH H
OYKH 3aIUTHEIC, (M) OMacHBIMH YCIOBUSIMU
- CPEICTBO WHIUBHIYyaTHbHON JI0 U3HOCA TpyHaa, a TakKe Ha paboTax,
3aIUTH OPTAHOB JIBIXaHUS BBITIOTHAEMBIX B OCOOBIX
(GUIBTPYIOLIEE HIIH H30IUPYIOIIEE. TEMIIEPATYPHBIX YCIOBUSAX HIIH
CBSI3aHHBIX C 3aTrPS3HCHUEM»
MBIJIO HITH JKHIKUE IIpukas ot 17.12.2010r. Ne 112210
MOIOIIHE CPEACTBa, B |«O0 YyTBEpKIEHUH THIIOBBHIX HOPM
TOM YHCIIC: I MBIThSI | OeCIIaTHOM BEIAaYH paboTHUKAM
pyk 200t (MBLIO CMBIBAIOIIHX U (HJTN)
TyanetHoe) uiau 250r | 00e3BpeKUBAOIINX CPEACTB U
(>KMIKHME MOIOIITHE cTa”gapTa 0e30MacHOCTH TpyAa
CpencTaa B «ObecrieueHne paOOTHUKOB
JIO3UP YIOIIIUX CMBIBAIOIITUMH 1 (VUTH )
YCTpPOHCTBAX) 00€e3BpeKUBAOIINMHA
CpeICTBAMU»

Yoopmuk TeppuTOpHH - KOCTIOM JIJISI 3aILUTHI OT OOIINX 1. [Ipuka3z MuHTpyna U cCOLMAIBHON
MPOU3BOICTBEHHBIX 3arpsi3HEHUN U s3amuThl oT 09.12.2014r. Ne 997u
MEXaHUYECKHUX BO3JICUCTBUA; «O0 yTBepKIeHuH THITOBBIX HOPM
- GapTyk U3 MOIUMEPHBIX 2 IIT. OCCIUIaTHOM BBIIAYM CITCIIHATBHOM

MaTepuaioB C HAarpyaAHMKOM;

OJCXKBI, CHe].IPIaJ'ILHOfI O6YBI/I )48




- Carllordl PE3UHOBHIE C 3AIUTHBIM
IIOJTHOCKOM;
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(>KUIKMEe MOIOIITHE craHmapTa 0€30IacHOCTH TPyaa
cpencraa B «Obecmieuecnne pabOTHUKOB
JTIO3UPYIOIINX CMBIBAIOIITIMH U (VUTH )
YCTPOMCTBAX) 00€3BpEIKUBAIOIITUMHU
CpeICTBAMI»
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MOJAHOCKOM; lmapa U JOJKHOCTEH BCEX BUIOB
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	ПРАВИЛА
	внутреннего трудового распорядка
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) определяют трудовой распорядок в ГБСУСОССЗН «Ровеньский дом-интернат для престарелых и инвалидов» (далее - учреждение) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения раб...
	1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом ГБСУСОССЗН «Ровеньский дом-интернат для престарелых и инвалидов» в целях укрепления трудовой дисциплины,...
	1.3. В настоящих Правилах используются следующие термины:
	«Работодатель» - ГБСУСОССЗН «Ровеньский дом-интернат для престарелых и инвалидов»;
	«Работник» - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;
	«Дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.
	1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников учреждения, для которых данная работа является основной, так и для совместителей.
	1.5. Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.
	1.6. Официальным представителем Работодателя является директор учреждения.
	1.7. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров
	2. ПОРЯДОК ПРИЕМА РАБОТНИКОВ
	2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.
	2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника под подпись с настоящими Правилами, Коллективным договором (при его наличии), иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с труд...
	2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ):
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
	- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
	- иные документы, согласно требованиям действующего законодательства РФ.
	Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится. Порядок, хранение и использование персональных данных работников устанавливается работодателем с соблюдением требований Положения о персональных данных и ст.87 ТК РФ.
	2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.
	2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую тру...
	2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Получение работником экземпляра т...
	2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с...
	2.8. Трудовые договоры могут заключаться (ст.58 ТК РФ):
	1) на неопределенный срок;
	2) на определенный срок (срочный трудовой договор).
	2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 59 ТК РФ), иными федеральными законами.
	2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).
	2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
	2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудово...
	2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
	- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образоват...
	- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
	- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
	- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).
	2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - ше...
	2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание работнику не устанавливается.
	2.16. С работниками, с которыми согласно законодательству РФ Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, соответствующее условие должно быть включено в трудо...
	2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицин...
	2.18. На основании заключенного трудового договора издается приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под под...
	2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обуч...
	Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, до работы не допускается (ст. 212 ТК РФ).
	2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у Работодателя является для работника основной (ст. 66 ТК РФ).
	3. ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА РАБОТНИКОВ
	3.1. Перевод работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работника (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении...
	3.2. Перевод работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия работника.
	3.3. Допускается временный перевод (ст. 72.1 ТК РФ) (до одного месяца) работника на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того же работодателя без его письменного согласия в следующих случаях:
	- для предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу...
	- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника...
	3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и работником). Один экземпляр соглашения передается работ...
	3.5. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется работнику под подпись.
	4. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
	4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).
	4.2. Прекращение трудового договора (ст. 84.1 ТК РФ) оформляется приказом (распоряжением) Работодателя. С приказом (распоряжением) Работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника Работ...
	4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным за...
	4.4. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, обр...
	4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъ...
	По письменному заявлению работника Работодатель обязан выдать заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой (ст. 84.1 ТК РФ).
	4.6. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие стат...
	4.7. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книж...
	5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	5.1. Работодатель имеет право (ч.1 ст. 22 ТК РФ):
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и ...
	- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
	- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты;
	- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	- осуществлять иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	5.2. Работодатель обязан (ч. 2 ст. 22 ТК РФ):
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей,
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;
	- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;
	- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля над их выполнением;
	- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии);
	- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными ...
	- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми догов...
	5.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника (ст. 76 ТК РФ):
	- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дог...
	- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормати...
	- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
	6. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
	6.1. Работник имеет право на (ст. 21 ТК РФ):
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых еже...
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
	- участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
	- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.
	6.2. Работник обязан (ч. 2 ст. 21 ТК РФ):
	- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность работника;
	- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;
	- соблюдать настоящие Правила;
	- соблюдать трудовую дисциплину;
	- выполнять установленные нормы труда;
	- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;
	- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в ...
	- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
	- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
	- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;
	- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, есл...
	- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;
	- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;
	- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
	- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);
	- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;
	- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.
	6.3. Работнику запрещается:
	- использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование;
	- использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную литературу, не имеющую отношение к трудовой деяте...
	- курить в помещениях офиса, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
	- употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
	- выносить и передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях;
	- оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения.
	6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.
	7. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
	7.1.1. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени   (специалист по закупкам, уборщик территории, столяр-плотник, подсобный рабочий, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, программный админи...
	- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями - субботой и воскресеньем;
	- продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов;
	- время начала работы – 08:00, время окончания работы – 17:00;
	- перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00 продолжительностью 1 час в течение рабочего дня. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается.
	Водитель автомобиля, работники отделения бытового обслуживания (повар, официант, мойщик посуды) – скользящий график работы.
	Средний медицинский персонал, санитарка палатная, сторож – многосменный  режим работы.
	Продолжительность ежедневной работы по 7,2 часов при 36 часовой рабочей неделе с двумя выходными днями суббота, воскресенье: (Постановление от 01.11.1990г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детств...
	- директор, заместитель директора по общим вопросам, бухгалтер, бухгалтер-кассир, главный бухгалтер, специалист по кадрам, психолог,  юрисконсульт, инструктор по лечебной физкультуре, реабилитации,  сестра-хозяйка, заведующий складом, оператор стираль...
	7.2. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):
	- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 12 часов в неделю);
	- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю (при обучении в общеобразовательном учреждении - не более 17,5 часа в неделю);
	- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
	- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.
	7.3. При приеме на работу или в течение действия трудовых отношений по соглашению между Работодателем и работником может устанавливаться неполное рабочее время (ст. 93 ТК РФ).
	7.3.1. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по их просьбе следующим категориям работников (ст. 93 ТК РФ):
	- беременным женщинам;
	- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);
	- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;
	- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего вр...
	7.4. Максимальная продолжительность ежедневной работы предусмотрена для следующих лиц (ст. 94 ТК РФ):
	- работников в возрасте от 15 до 16 лет - пять часов;
	- работников в возрасте от 16 до 18 лет - семь часов;
	- учащихся, совмещающих учебу с работой:
	от 14 до 16 лет - два с половиной часа;
	от 16 до 18 лет - четыре часа;
	- инвалидов - в соответствии с медицинским заключением.
	7.5. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать 4 часов в день (ст. 284 ТК РФ).
	7.5.1. Если работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по...
	7.5.2. Указанные в п. 7.5 и п. 7.5.1 ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству не применяются в следующих случаях:
	- если по основному месту работы работник приостановил работу в связи с задержкой выплаты заработной платы;
	- если по основному месту работы работник отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.
	7.6. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
	7.7. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в следующих случаях (ст. 97 ТК РФ):
	- при необходимости выполнить сверхурочную работу;
	- если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.
	7.7.1. Сверхурочная работа (ст. 99 ТК РФ) - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя, за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени ...
	Работодатель вправе привлекать работника к сверхурочной работе без его согласия в случаях (ч. 2 ст. 99 ТК РФ):
	- при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
	- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;
	- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, земле...
	7.7.2. Режим ненормированного рабочего дня (ст. 201 ТК РФ) - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, ус...
	8. ВРЕМЯ ОТДЫХА
	8.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
	8.2. Видами времени отдыха являются (ст. 107 ТК РФ):
	- перерывы в течение рабочего дня (смены);
	- ежедневный (междусменный) отдых;
	- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
	- нерабочие праздничные дни;
	- отпуска.
	8.3. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
	1) перерыв для отдыха и питания с 12:00 до 13:00, продолжительностью один час в течение рабочего дня;
	2) два выходных дня - суббота, воскресенье;
	3) нерабочие праздничные дни:
	- 1, 2, 3, 4 и 5, 8 января - Новогодние каникулы;
	- 7 января - Рождество Христово;
	- 23 февраля - День защитника Отечества;
	- 8 марта - Международный женский день;
	- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
	- 9 мая - День Победы;
	- 12 июня - День России;
	- 4 ноября - День народного единства.
	4) ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
	8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания (ст. ст. 108, 111 ТК РФ).
	8.4. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 (Двадцать восемь) календарных дней (ст. 115 ТК РФ).
	По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 (Четырнадцати) календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
	8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести ...
	Условием для получения ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 121 ТК РФ) является наличие необходимого стажа работы.
	Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, работникам с ненормированным рабочим днем (ст. 116 ТК РФ). При использовании ежегодных дополнительных оплачиваемых отпу...
	8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников (ст. 122 ТК РФ):
	- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
	- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
	- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
	- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;
	- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
	8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков (ст. 122 ТК РФ).
	График отпусков утверждается Работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 123 ТК РФ).
	8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. К таким категориям относятся:
	- супруги военнослужащих (ст. 123 ТК РФ);
	- граждане, получившие суммарную (накопленную) эффективную дозу облучения, превышающую 25 сЗв (бэр) (ст. 123 ТК РФ);
	- Герои Социалистического Труда и полные кавалеры Ордена Трудовой Славы (ст. 123 ТК РФ);
	- почетные доноры России (ст. 123 ТК РФ);
	- Герои Советского Союза, Герои России, кавалеры Ордена Славы (ст. 123 ТК РФ);
	- мужья, жены которых находятся в отпуске по беременности и родам (ст. 123 ТК РФ);
	- работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до трех лет (ст. 262.2 ТК РФ).
	8.5. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).
	8.6. При желании работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее, чем за две недели до предполагаемого отпуска...
	8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодател...
	8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ч.2  ст. 128 ТК РФ):
	- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
	- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
	- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарны...
	- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
	- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
	- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
	9. ОПЛАТА ТРУДА
	9.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из базового  оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.
	9.1.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к базовым окладам, установленным в трудовых договорах в абсолютных размерах, без учета других компенсационных выплат.
	9.2. Стимулирующая выплата устанавливается работникам в процентном отношении к базовому окладу.
	9.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет.
	9.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной продолжительности работы.
	9.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
	9.6.1. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне выходных или нерабочих праздничных дней. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска (ст. 136  ч...
	9.7. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.
	9.8. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. К ним относится отстранение от работы (ст. 76 ТК РФ):
	- в связи с болезнью туберкулезом. На период отстранения работникам выдаются пособия по государственному социальному страхованию;
	- в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболевания и может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается по...
	- в связи с не прохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда. Оплата в период простоя производится как за простой;
	- в связи с не прохождением обязательного предварительного или периодического медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
	10. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД
	10.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную работу на предприятии и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:
	- объявление благодарности;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком;
	- награждение почетной грамотой.
	10.1.1. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных Положением об оплате труда.
	11. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
	11.1. Ответственность работника:
	11.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь работника к дисциплинарной ответственност...
	11.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
	11.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 193 ТК РФ).
	11.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредставле...
	11.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисцип...
	11.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомить...
	11.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст. 193 ТК РФ).
	11.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
	11.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работ...
	11.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пункте 10.1 настоящих Правил, к работнику не применяются.
	11.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	11.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора (ст. 232 ТК РФ).
	11.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения работника от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами  (ст. 232 ТК РФ).
	11.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законам...
	11.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат (ст. 238 ТК РФ).
	11.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба, предусмотренных статьей 239 ТК РФ:
	- непреодолимой силы;
	- нормального хозяйственного риска;
	- крайней необходимости или необходимой обороны;
	- неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
	11.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами (ст. 241 ТК РФ).
	11.1.18. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, на работника может возлагаться материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная ответственность работника...
	11.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ...
	11.1.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалт...
	11.1.21. Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
	11.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Раб...
	11.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществлятьс...
	11.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Рабо...
	11.1.25. С согласия Работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество (ст. 248 ТК РФ).
	11.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб Работодателю  (ст. 248 ТК РФ).
	11.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчислен...
	11.2. Ответственность Работодателя:
	11.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами  (...
	11.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами  (ст. 235 ТК РФ).
	11.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность Работодателя.
	11.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться.
	11.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре  (ст. 235 ...
	11.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением Рабо...
	11.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не...
	11.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора  (ст. 237 ТК РФ).
	12. ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К ВНЕШНЕМУ ВИДУ СОТРУДНИКОВ
	13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса РФ и иными нормативно-правовыми актами РФ.

